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Ano em avaliacdao (més/ano) - Inicio junho/2022 Fim junho /2023

I. Apresentacao da instituicdao e da sua situacao face a garantia da qualidade

1.1 Entidade formadora.

Agrupamento de Escolas de Sever do Vouga (AESV)

1.2 Morada e contactos da entidade formadora.
Rua do Sobreiral, 3740-232 Sever do Vouga
Telefone: 234 550 130 Fax: 234 550 139

E-mail: geral@aesv.pt

1.3. Nome, cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.
Maria do Rosario Pinheiro da Cruz Tavares

Diretora

diretora@esv.pt

1.3.1 Nome da entidade proprietaria e respetivo representante.

Agrupamento de Escolas de Sever do Vouga
Maria do Rosario Pinheiro da Cruz Tavares

1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missdo, a visao e os objetivos estratégicosda
instituicao para a educacao e formacgao profissional (EFP) dos jovens, no contexto da
sua intervencao.

Natureza da instituicdo e o seu contexto

A escola sede do Agrupamento de Escolas de Sever do Vouga (AESV) situa-se na
freguesia de Sever do Vouga, uma das sete freguesias que compdem o nosso concelho.
Situado no centro do pais, mais concretamente no limite Oriental do Distrito de Aveiro, este
concelho encontra-se na proximidade de centros urbanos importantes - Aveiro, Porto,
Coimbra e Viseu. Tem como vizinhos os concelhos de Vale de Cambra, Albergaria-a-Velha,
Agueda, Oliveira de Frades e Oliveira de Azeméis.

Embora faca parte da Beira Litoral, as caracteristicas geomorfoldgicas e culturais,
refletidas no patrimdnio edificado e popular, determinam uma tipicidade propria de uma
regido do interior e Sever do Vouga acaba por ser muito mais um espaco de transicdo entre

a Beira Litoral (serra) e o Litoral propriamente dito.

RP Anual/ Agrupamento de Escolas de Sever do Vouga Pagina 1

Cofinanciado por:

i 03520 ==



http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx
mailto:geral@aesv.pt

? L. ANQEP '/ GARANTIA DA (CQQUALIDADE

ENSING PROFISSIONAL NA EDUCAGCAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE
YER DO VOUGA

Apesar de ndo se tratar de um concelho com uma vasta area geografica (129,6 Km?),
0s agregados populacionais estdo dispersos e os alunos, oriundos das diferentes freguesias,
ocupam muito do seu tempo nas viagens de ida e volta, o que dificulta o trabalho pessoal de
consolidagdao de aprendizagens e o relacionamento familiar e social.

Estando a escola situada na sede do concelho, serve maioritariamente a populacao provinda

das suas freguesias com caracteristicas rurais.

Missao:

A missao do AESV assenta em principios orientadores que se encontram arreigados a sua
cultura, de acordo com os quais foram estabelecidos objetivos gerais e onde se integram os
objetivos relativos a oferta de Educacdo e Formacdo Profissional (EFP), destacando-se:

i) contribuir para a formacgdo integral dos alunos;

ii) assegurar a todos os alunos uma formagao comum geral e permitir opgdes formativas
diferenciadas, segundo vocagoes e interesses proprios;

iii) valorizar o desenvolvimento de aptiddes vocacionais e profissionais, de modo a
promover a formagdo para o exercicio de uma profissao;

iv) suscitar a participacao ativa das instituicdes do meio local na vida do AESV e aumentar

os indices de sucesso educativo interno e externo dos alunos.

A visdo do AESV para a EFP assenta na consolidacao e diversificacdo da oferta dentro das
areas em que tem tradicdo, procurando manter e diversificar parcerias empresariais que
permitam uma formacgao mais proxima dos perfis solicitados pelo mercado. Passa igualmente
pela persisténcia em alargar a oferta formativa a areas necessarias no mercado local e
circundante, resultantes da analise de fontes sobre o mercado de emprego (regional, nacional e
internacional), do envolvimento dos stakeholders e dos alunos, tendo como ponto central o

alinhamento entre as expectativas dos alunos e o mercado de trabalho atual e futuro.

Objetivos estratégicos:

O AESV aposta em continuar a investir na exceléncia e na qualidade, num esforco
construido coletivamente e que se fundamenta no prazer de estar, pertencer, ser.. AESV,

expressao basilar do seu Projeto Educativo, tendo como objetivos estratégicos:

- Defesa e promogao da democratizagdo da educacdo e da igualdade de oportunidades no

sucesso educativo;
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- Promocgao da qualidade e do rigor das aprendizagens;

- Defesa e promocgdo de uma escola inclusiva;

- Defesa e promogdo da humanizagao da escola;

- Defesa e promocdo do trabalho colaborativo no sentido da construgdo de praticas
profissionais de qualidade;

- Promocao da realizacdo pessoal e profissional de toda a comunidade escolar;

- Envolvimento/participacdo de todos os interessados no processo educativo e na vida da
escola;

- Defesa dos valores locais, nacionais e europeus;

- Defesa e apoio da inovacdo enquanto processo de garantir a melhoria das aprendizagens.

1.5 Organograma da instituigao.
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1.6 Oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaboracao do relatério e nos
dois anos letivos anteriores.
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N.° de Turmas/ Grupos de Formagao

N.° de Alunos/Formandos (Totais por curso)

Tipologiado - =~
AT Designacdodo curso .
2020/2021 2021/2022 ‘ 2022/2023
N.° N.° N.°
i N.°AL
T/GF . T/GF { T/GF
Profissional Técnico/a Comercial 3 38 2 27 1 16
Profissional Técnico/a de Informatica e
Sistemas --- - - o 1 19
Profissional Leni
Técnico/a deSoldadura 3 34 3 30 3 28

1.7 Documentos orientadores da instituicdo e relatérios relevantes para a garantia
da qualidade e respetivas ligacoes eletrénicas.

1. Regimento Interno — Cursos Profissionais

. Manual de Procedimentos dos Intervenientes
Projeto Educativo

Regulamento Interno

Plano de Melhoria

Plano Anual de Atividades

Documento base

NOUhAWN

1.8. Ultimo resultado do processo de verificacio de conformidade EQAVET do
sistemade garantia da qualidade.

Selo EQAVET, atribuido em 16/06/2020

1.9 Recomendacdes constantes do relatério final relativo a ualtima visita de
verificacdo de conformidade EQAVET e das evidéncias do seu cumprimento.

De acordo com o relatério final de verificagdo EQAVET e relativamente a avaliagdo global,
foi considerado que existe um alinhamento com o EQAVET avancado. O AESV tem uma cultura
da melhoria continua ja iniciada e foi valorizado o esforco por parte da equipa de Direcao e
Coordenacdao da Qualidade para a implementagdo dos processos e estratégia de inovagdo na
educacao adequada aos principios orientadores do sistema EQAVET. No entanto, numa

perspetiva de melhoria continua, foram feitas algumas recomendacgbes a saber:
a) Dar maior visibilidade a oferta formativa;

b) Criar um sistema (ex. caixa de sugestdes fisica e/ou digital) para stakeholders internos e
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externos;
c) Aumentar a quantidade de stakeholders externos regionais, nacionais e/ou internacionais.
d) Aumentar/fomentar a relacao entre os docentes e stakeholders e os players da regiao;
e) Maior envolvimento com os pais e encarregados de educacao;
f) Desenvolver a cooperagcdao com e entre instituicdes EPF regionais e nacionais;
g) Maior participagdao da escola na comunidade;
h) Maior acompanhamento do formando/aluno finalista;
i) Fazer maior uso das plataformas digitais, aumentando os canais de comunicacdo interna;
j) Maior incentivo a participagdo interdisciplinar entre os stakeholders internos;
k) Aumentar a participacdo em projetos como metodologia pedagdgica;
1) Incentivar a atitude empreendedora;
m) Envolvimento em projetos de mobilidade internacional;
n) Divulgacdo dos resultados dos inquéritos por parte dos stakeholders;
0) Aumento de iniciativas de promogao da escola no exterior;

p) Incremento da participacdo ativa e pro-ativa dos stakeholders.

I1. Balancgo dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e
da afericdo dos descritores EQAVET /praticas de gestao (analise contextualizada dos

resultados alcancados, no ano em avaliagdo, face as metas de médio e curto prazo
estabelecidas)

A quase totalidade das medidas recomendadas no relatério final de verificacdao

EQAVET foram consideradas/implementadas. Note-se:

(a) No sentido de dar ainda maior visibilidade a oferta formativa, e apds a
Reunido de Rede de concertacdo dos Cursos Profissionais, que ocorreu no més de abril, o

AESV tem em curso e/ou planificadas distintas e variadas dinamicas:

- Na Semana do Ensino Profissional 2023, que ocorreu de 2 a 5 de maio, foi
promovida a divulgagdao desta oferta formativa junto dos alunos do 9.° ano, potenciais
candidatos a estes cursos, através de visitas guiadas as salas e oficinas dos diferentes
cursos no AESV. De notar que no préximo ano letivo, a divulgagdo dos cursos profissionais
sera alargada a todo o 3.9 ciclo, assim como a participagao em visitas de estudo a empresas

do concelho, desde a area da metalomecéanica a outras.
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- O Servigo de Psicologia e Orientagao (SPO) do AESV encontra-se a promover a
divulgacdo da oferta formativa junto dos alunos do 9.° ano, de forma personalizada, e dos
respetivos encarregados de educagdao, em estreita articulagdo com os Diretores de Turma,
intermediarios por exceléncia entre a escola e a familia, em contexto de Apoio a Direcdo de
Turma (A_DT, tempo semanal de 50 minutos, em que Diretor de Turma, alunos e convidados
desenvolvem projetos e/ou atividades diversas ou esclarecem duvidas acerca de questoes

variadas).

- Em fins de maio, o AESV publicitara a sua oferta formativa nas 4 areas
profissionais aprovadas pela tutela - comércio, metalomecanica (soldadura), ciéncias
informaticas e servicos de apoio a criancas e jovens - a semelhanca do que se tem vindo a
fazer, isto é, através da pagina eletrénica do AESV e das suas Redes Sociais - Facebook,
Instagram, Canal de Youtube -, assim como em plataformas fisicas, préprias e de parceiros,
destacando-se as do municipio — outdoors, placar eletrénico e imprensa local e regional -

através de registo escrito e audiovisual.

- E, ainda, no sentido de um constante alargamento da sua divulgacdo, também
na Feira do Emprego de Sever do Vouga, iniciativa da ADRIMAG, em parceria com o AESV e

outras entidades, designadamente a autarquia, a ocorrer a 23 de maio de 2023.

- A Camara Municipal, reforcando a parceria com o AESV, continua a apostar no
projeto Sever do Vouga capital da Soldadura, cujo objetivo €, por um lado, formar mais
jovens para trabalhar na area da metalomecéanica, dando, assim, resposta ao problema da
escassez de mdo-de-obra qualificada nesta area de grande incidéncia no concelho, e,
por outro, ajudar a abertura desta area de formacdo, angariando um numero de alunos
suficiente para abertura do curso, dando assim uma resposta garantida de emprego a
estes jovens, aguando da conclusdao do mesmo, ja que ha grande procura. Nesse sentido,
encontra-se a promover a divulgacdo, dentro e fora do concelho, através dos media
regionais e municipios limitrofes, do funcionamento do curso profissional de técnico de
soldadura no AESV.

(b) Apostando numa politica de participagdo de todas as partes, stakeholders
externos e internos, com vista a uma resposta formativa de maior qualidade e mais ajustada
as necessidades, foi criada, desde o inicio do ano letivo, a Caixa de Sugestoes,
disponibilizada na pagina eletrénica do AESV para elogios, sugestdes e reclamacbes. Os
resultados obtidos até a data ja foram analisados e discutidos na equipa EQAVET e na Equipa

da Avaliacao Interna e serao divulgados, nos respetivos canais institucionais.

(c) Neste alinhamento, aumentar a quantidade de stakeholders externos

regionais, nacionais e/ou internacionais, foi mais um desafio alcancado, que a abertura
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do curso de Técnico de Informatica-Sistemas precipitou. Dado o reduzido nimero de alunos
(fruto do drastico decréscimo da taxa de natalidade de ha uns anos a esta parte e a baixa
densidade do concelho) e atendendo a necessidade do concelho em ter mdo-de-obra
qualificada e sediar a sua populacdo jovem, a maioria dos stakeholders continua,
estrategicamente, a ser regional. Contudo, ressalva-se que parte destes estao
internacionalizados, a saber: A. Silva Matos - Metalomecénica; ArestalFer; Conforteam;
CSWind; Seveme; Silva & Ventura; S-ViTech, o que, em caso de necessidade, estes jovens

veem assim alargado o seu leque de escolha;

(d) Visando um fomento crescente das relacoes entre os docentes,
stakeholders e players da regiao, podemos comecgar por destacar o envolvimento da
comunidade escolar (docentes e alunos de EFP) em algumas das diversas atividades,

promovidas quer internamente, quer por parceiros, destacando:

- A participacao nas atividades de Comemoracdo do Dia Mundial do Turismo, no
dia 19 de setembro, em que foram sensibilizados, através de jogos desportivos ao ar livre,
no Parque Urbano, juntamente com os seus professores e dinamizadores contratados pela

autarquia, para a importancia de um turismo mais sustentavel, inclusivo e resiliente;

- No dia 28 de novembro, a participacdao na Aula Aberta da turma do Curso
Técnico Superior de Especializagdo Profissional (CTESP) de Animacgdo Turistica e do
Patrimdnio Cultural e Natural (ATPCN) do Instituto Superior de Ciéncias da Informacdo e da
Administracao de Aveiro (ISCIA), que teve como convidado Tiago Silva, presidente da
associacdo AZTrail, fundada em 2018, detentora da marca registada VougaTrail e
organizadora do evento anual com o mesmo nome, que decorre no més de janeiro, em Sever

do Vouga;

- Nos dias 6 e 7 de dezembro, a participacao nas duas sessoes, de 4 horas cada,
sobre empreendedorismo, que se realizaram nas instalacdbes do VOUGAPARK - Centro de
Inovacao, onde tiveram a oportunidade de conversar com 2 promotores do projeto
INOV@IERA, sobre empreendedorismo e motivacdo para avangar com um projeto

empresarial.

- Estas sessGes aconteceram na sequéncia de uma primeira sessdo, na tarde de
5 de dezembro, onde os alunos tiveram a oportunidade de conversar com mais um
empreendedor, Bruno Figueiredo, co-CEO da Graphenest Advanced Nanotechnology, que, tal
como os anteriores, lhes explicou como € que um jovem pode montar a sua propria empresa,
sensibilizando-os para novas areas de negécio e novas profissGes associadas a tecnologia e

inovacao;

- Participacdo, no dia 31 de janeiro, na sessao de divulgacao da VIII edicao do
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concurso Lanca o teu futuro e inscricao que culminara com a apresentagao dos projetos agora
em curso, no dia 19 de maio, perante um juri de especialistas, desde docentes de instituigdes
de ensino superior, a empresarios locais, regionais e nacionais, da responsabilidade do
VougaPark. Com o intuito de melhor preparar os discentes, participaram em workshops, a
distancia, nos seguintes temas: Design thinking e empreendedorismo; Modelo de negdcio
desenvolvimento de projetos e andlise de mercado; Analise financeira; Estratégia de

marketing; Comunicagdo e Pitch; Figuras juridicas para projetos e PI.

- Participacdo, na semana de 17 a 20 de abril, na atividade Plogging Challenge
Portugal, com o objetivo da juncdo do exercicio fisico e a defesa do ambiente (recolha e
reciclagem de residuos), em prol do sentido de comunidade, com o propdsito da
consciencializagdo ambiental, em que a autarquia e a associacdo local SeVerde também

foram parceiras.

- Semana UBUNTU, de 17 a 21 de abril, em que toda a turma do Curso
Profissional de Técnico de Informatica-Sistemas (10.° D) fez esta caminhada semanal, como
estratégia de melhoria das relagGes interpessoais, essenciais ao bom funcionamento do
grupo-turma, que se vinha mostrando desafiador, com vista a uma potenciacdo das
aprendizagens e das competéncias

- No ambito de uma parceria, desta feita interna, com o QUALIFICA do AESV,
os alunos do 12.9 ano de EFP usufruiram de uma sessdo sobre como elaborar um curriculo,
que foi, posteriormente, mais desenvolvido nas aulas de Portugués.

- Juntamente com os colegas do ensino secundario dos cursos cientifico-
humanisticos (CCH), todos os alunos de EFP participaram numa palestra sobre Inteligéncia
Artificial, também promovida pelo Vougapark e dinamizada por Luis Gustavo Martins, com
doutoramento em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores, pela Universidade do Porto
(FEUP), em 2009. A mesma foi uma das atividades inseridas na Semana do Ensino
Profissional e que os alunos acolheram com agrado e entusiasmo evidentes, comentado pelo
proprio dinamizador que confessou ndo ter imaginado que os alunos pudessem estar tdo
atentos e interessados do principio ao fim. Também as restantes atividades da semana foram
enriquecedoras, mormente porque permitiram estabelecer pontes, como por exemplo:

a) “A conversa com... empresarios, encarregados de educacdo e ex-alunos" que
se traduziu em momentos informais que procuraram sensibilizar os alunos para a importancia
da sua formagdo e para as vantagens da frequéncia da EFP. Uma encarregada de educacgao
de um ex-aluno falou enquanto mae de um aluno, que encontrou na EFP a possibilidade de
cumprimento do ensino secundario com gosto, ja que até entdo nunca gostou de vir para a
escola e, na EFP, as oficinas foram a alavanca de todo o resto. Ex-alunos deram o seu

testemunho, enquanto alunos de EFP e atuais colaboradores de empresas locais,
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sensibilizando os mais jovens para a importancia da escola como base essencial para uma
constante formacado, ao longo da vida. Este foi um ponto alto, j& que a proximidade fé-los
sentir que, efetivamente, a escola, nomeadamente, a EFP, é, hoje, mormente na area da

metalomecanica, uma mais-valia, para um emprego reconhecido e mais bem remunerado.

b) Este momento de didlogo, entre alunos, ex-alunos, encarregada de educacao,
stakeholders, diretora, subdiretora, coordenadora da EFP e EQAVET, docentes, culminou com
um lanche partilhado, onde de modo ainda mais informal todos puderam conviver, trocando
ideias, opinides, sugestodes e estreitando lagos.

Consideramos que as atividades que ora vimos desenvolvendo, e as quais
pretendemos dar continuidade, permitem (f) Desenvolver a cooperacao com e entre
instituicoes EFP, regionais e nacionais, e incrementar uma (g) Maior participacao
da escola na comunidade, assim como (j) Promover um maior incentivo a
participacao interdisciplinar entre os stakeholders internos; bem como (I)
Incentivar uma atitude empreendedora nos alunos, traduzindo-se, claramente, no
(o) Aumento de iniciativas de promocao da escola no exterior, mormente, aquando
da apresentacdo e defesa dos projetos desenvolvidos e submetidos ao Concurso de Ideias,
Lanca o teu futuro

- iniciativa esta do VougaPark, estratégia do municipio para a promogao do
empreendedorismo e fixacdo dos jovens no concelho - perante um auditério de alunos, ndo
s6 do AESV, mas também da Escola Profissional de Aveiro (EPA) (ja que a iniciativa é
dirigida a todas as instituicdes de ensino com sede no concelho), stakeholders e players da
regido, acentuando, desta feita, a participacdo da escola na comunidade e promovendo a
marca AESV entre portas e a nivel nacional (atendendo a composicéo do juri, como ja acima
referido), ao mesmo tempo que estimula o (p) Incremento da participacao ativa e pro-
ativa dos stakeholders, designadamente aquando da constituicdo dos juris das Provas
de Aptiddo Profissional (PAP), em que ha o cuidado de convidar elementos de renome na
area do perfil formativo, e, cada vez mais, os docentes do conselho de turma mostram-se
envolvidos na preparacdo dos projetos e sua apresentagdo pelos alunos perante o juri,
trabalhando competéncias comunicativas, facto visivel no aumento das classificacGes
obtidas por estes na PAP.

Significativo, também, foi a solicitude com que, mormente, este ano letivo, os
stakeholders receberam os nossos alunos em visitas guiadas nas suas empresas, em chao
de fabrica, dando-lhes a oportunidade de conhecerem a realidade, a fim de melhor poderem
escolher o local onde irdo desenvolver a formagao em contexto de trabalho (FCT).

A protecdo do ambiente, € uma preocupacdao constante, pelo que os alunos

participaram também numa sessdo dinamizada por um representante da associacdo
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ambientalista local SeVerde, cujas atividades desenvolvidas permitiram mostrar que a
protecao do ambiente passa pela adogcao de alguns comportamentos simples que todos
podem adotar no dia-a-dia, além de que permitiu fomentar e aumentar os lagos entre
docentes e discentes, stakeholders externos e players da regido, ja que consideramos a
interagcdo entre estas partes e a comunidade escolar de extrema importancia.

(e) Com vista a um Um maior envolvimento com pais e encarregados de
educacdo, quer no processo de ensino aprendizagem dos seus educandos, quer na vida, de
um modo geral, do AESV, no sentido de estreitar pontes entre familia e escola, para a
resolugdo de problematicas de aprendizagem ou adaptacgao escolar, o AESV tem reforcado a
aposta nos contactos frequentes com estes, através dos Diretores de Turma, quer
presencialmente, quer via telefone, quer via correio eletrénico, quer através da plataforma
Microsoft TEAMS, ja que permite inclusivamente video chamadas com pais e alunos.

- Certos da importancia deste envolvimento, os encarregados de educagdo sdo
convidados a participar no Dia do Agrupamento, atividade que se retoma apds o periodo de
confinamento, e que este ano é assinalado a 26 de maio.

- Este ano, pela primeira, a defesa da PAP serd aberta a pais/encarregados de
educacao, a fim de que possam orgulhar-se do trabalho dos seus educandos, mas também
ficarem a perceber melhor o percurso destes.

- Todos os alunos de EFP, este ano e vindouros, assistirdo as defesas das PAP, por
considerarmos que serd uma excelente oportunidade de desenvolvimento pessoal, sobretudo
ao nivel das competéncias comunicativas.

(g) Uma Maior participacdo da escola na comunidade concretiza-se, igualmente,
em acdes como aquelas em que os pais e encarregados de educacdao sdo chamados a
responder aos questionarios que nos permitem avaliar o seu grau de satisfacdo relativamente
a EFP e ao funcionamento do AESV. Refira-se que obtivemos uma taxa de respostas de 67%
gue acreditamos ver aumentada em questionamentos futuros, muito gracas a plataforma
Microsoft TEAMS, que se vem revelando, cada vez mais, uma ferramenta facilitadora da
comunicacdo com pais/encarregados de educacao, dada a cada vez maior adesao por parte
de todos os docentes, designadamente Diretores de Turma, fruto, certamente, da grande
aposta em capacitacao digital.

A contratualizacdo desta plataforma — Microsoft TEAMS —, mesmo ap0s 0 regresso ao ensino
presencial, é reflexo do privilégio que o AESV coloca (i) No uso das plataformas digitais,
aumentando e revitalizando os canais de comunicacdo externa e interna,
designadamente com os proprios alunos, como ferramenta para acompanhamento mais
diferenciado e personalizado, apostando, claramente, na avaliagdo pedagdgica, ja que esta é
uma plataforma com ferramentas eximias em feedback. De referir que o AESV é um dos

agrupamentos de escolas que integrou o Projeto piloto MAIA. A TEAMS permite que os alunos,
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mesmo impedidos de vir a escola possam assistir as aulas a distancia, recebendo materiais e
atividades, assim como respetivo feedback, quer por registo escrito, quer audio, ou ambos,
consoante o mais adequado ao perfil do aluno ou a aprendizagem/competéncia do PASEO em
guestdo, ao mesmo tempo que facilita a supervisdo dos proprios pais, inclusivamente a
auscultacdo dos mesmos, através de questionarios, designadamente para a eleicdo para
determinadas estruturas. A nivel externo, também a nova pagina eletrénica do AESV e as
suas redes sociais - Facebook, Instagram, Canal de Youtube - facilitam a comunicacao interna
e externa, em tempo Util e de acesso imediato e simultdneo a todos.

(1) Com o intuito de Incentivar a atitude empreendedora, destacamos, agora, de
forma mais particular, a participagdo dos alunos de EFP, mas também dos CCH, na VIII edigdo
do concurso de ideias municipal, Lanca o teu futuro, promovido pelo Municipio de Sever do
Vouga (Vougapark — Centro de Inovacdo), dando continuidade a uma tradicdo com 8 anos, e
ininterrupta, através da apresentacdo dos seus projetos que sdo bons exemplos de
empreendedorismo. Este concurso tem-se revelado um importante contributo na
sensibilizacdo dos jovens para o empreendedorismo e na promocao do espirito de iniciativa e
de competéncias empreendedoras. O municipio disponibilizou, ainda, a todos os alunos de
EFP, quer participantes quer ndo participantes, um leque de formacbes e mentorias
diferenciadoras, tendo como objetivo complementar as aprendizagens dos respetivos cursos
profissionais. Os alunos do curso de Técnico/a Comercial, participaram num conjunto de
sessOes, sobre empreendedorismo, onde tiveram a oportunidade de conversar com
promotores do projeto INOV@IERA, sobre empreendedorismo e motivacao para avangar com
um projeto empresarial. Estes alunos aplicam a sua atitude empreendedora no
desenvolvimento da suas PAP, com a simulacdo de criacdo de um negdcio ou produto. Ainda
com vista a incentivar a atitude empreendedora nos alunos, estes participaram, no dia 11 de
abril, no Open Day, promovido pelo Vougapark, que abriu o seu ecossistema de
empreendedorismo aos jovens, para acoes de demonstracao das suas atividades e dindmicas,
sensibilizando os jovens para as novas areas de negocio e novas profissdes associadas a
tecnologia e inovacdo. As empresas do concelho necessitam de mdo-de-obra qualificada,
precisam por isso de jovens talentosos e inovadores para moldar o futuro e garantir que os
alunos tenham as competéncias necessarias para se tornarem lideres nas suas areas de
negodcio e, para isso, é fundamental facultar a estes alunos a oportunidade de interagir com
os principais players do ecossistema de inovacgao.

- A participagdo neste concurso, pela sua oitava edicdo consecutiva, este ano também
alargada aos alunos dos CCH do AESV, assim como a adesdo ao projeto MAIA, a aposta na
capacitacao digital de docentes (PADDE do AESV, in www.aesv.pt, e aplicagdo da SELFIE, para
sua monitorizagdo) e em metodologias pedagdgicas é uma clara aposta na (K) Valorizagcédo

do trabalho de projeto enquanto metodologia pedagégica. Dar formacdo continua aos
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seus docentes, nestas areas essenciais, sdo respostas que o AESV elegeu como promotoras
de um trabalho com os alunos mais dindmico, capaz de os fazer pensar “fora da caixa” e de
os levar a desenvolver competéncias como a criatividade, a lideranca e a resiliéncia. Neste
sentido, os professores de EFP, no ambito da componente de Cidadania e Desenvolvimento,
transversal a todas as disciplinas no Ensino Secundario, vém procurando estimular os alunos
para o desenvolvimento de pequenos projetos, comegando a planificar por Dominios de
Autonomia Curricular (DAC), nomeadamente para a preparacao da PAP. Ressalva-se, por
exemplo, a participagdo no projeto Zero-G Portugal, uma iniciativa da Estacdo Espacial
Portuguesa.

(h) Constantemente preocupados com um Maior acompanhamento do
formando/aluno finalista, os docentes planificaram e organizaram uma visita a Qualifica -
Feira de Educacdo, Formacdo, Juventude e Emprego, que tem lugar, anualmente, no espaco
da Exponor. Os alunos, no decorrer do més de margo, puderam visitar esta feira, com uma
agenda dinamica, constituida por expositores dedicados ao futuro dos jovens, com uma larga
oferta ao nivel do ensino, da formacdo e das saidas profissionais. Usufruir dos varios espagos
e atividades ai disponibilizados, desde universidades publicas e privadas, a centros de
formacdo profissional e instituicbes publicas de educacdo e formacdo, para além das
empresas, com processos de recrutamento ativos. Foram também desenvolvidos contactos
com o Instituto do Emprego e Formacao Profissional para que, numa sessdo, possa ser dada
a conhecer a oferta formativa de nivel 5. Como ja acima referido, no préoximo dia 23 de maio,
participardao na III Feira do Empego do concelho, onde terdo contacto com diversas empresas
e instituicdes, vendo, por um lado, facilitada a procura de emprego e, por outro, encurtada a

distancia com as empresas.

No que concerne ao ano letivo 2021/2022, concluiu-se o seguinte:

- Por lapso, no relatdrio de progresso anual do ano anterior, para o ciclo formativo
2018/2021, foi referida uma taxa de conclusao de 95,7% em vez de 81,5%; uma previsao
para a taxa de conclusdo de 85% em vez de 77% e uma taxa de desisténcia/abandono de
0% em vez de 14,8%.

- Relativamente ao indicador 4 - taxa de conclusao dos cursos —, verifica-se que,
relativamente ao ciclo formativo 2019/2022, face a analise dos dados recolhidos, a taxa
de conclusao de 78,3% esta acima da meta definida (ou seja, 78%). Para o préximo ciclo de
formacdo (2020/2023), definimos uma taxa de conclusdo de 80%. Esta taxa € definida com
base nas taxas obtidas nos ultimos anos, ainda que ndo ambiciosas, superiores as alcangadas,
ja que, apesar do constante esforco de melhoria do AESV, temos consciéncias dos

constrangimentos econémicos de alguns/mas alunos/familias que, ao concluir os 18 anos,
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ingressam no mercado de trabalho, sem concluir a formagdao. Neste sentido, pretendemos
iniciar o envolvimento de players sociais da regido, designadamente Lions e Rotarios, com o
intuito de apoiarem estes alunos, a fim de podermos definir e atingir metas mais elevadas de
conclusao, paulatinamente. De referir que apenas 3 alunos, num universo de 23, rescindiram
contrato ao atingirem os 18 anos e 2 alunos nao terminaram o curso, apesar de todos os
esforcos desenvolvidos pela Escola. Como medida de melhoria para este indicador, foi
alterado o regulamento interno dos Cursos Profissionais, no que diz respeito a realizacao da
avaliacdo para conclusdao de moédulos em atraso dos ex-alunos.

-No tangente ao indicador 4a) - taxa de desisténcia/abandono em cursos EFP
-, 0s dados analisados permitem concluir que, no ciclo formativo 2019/2022, a taxa de
13% apurada se situa abaixo da definida no plano de melhoria (16%), que consta do relatério
do operador elaborado em janeiro de 2020. Para combater a desisténcia/abandono, o AESV
continuara a incrementar medidas que contribuam para que os alunos ndo abandonem o
curso EFP, como, por exemplo: trazer a Escola, desde o 10.° ano de escolaridade, ex-alunos
para darem o seu testemunho sobre a importancia que a conclusdao da EFP tem no mundo do
trabalho, como forma de motivar os atuais alunos para a conclusdo do curso, mormente
aqueles que veem a escola apenas como uma obrigacdao e que almejam alcancar os 18 anos
para ingressar de imediato no mundo do trabalho; trazer empresarios da regido, para darem
o testemunho da importancia da conclusdo de um percurso de nivel IV de qualificacdo
profissional; envolver o Servico Social e o Servico de Psicologia do AESV, no sentido de se
atuar imediatamente, minimizando eventuais fragilidades financeiras e ou estruturais que
comprometam a conclusao do curso. O preenchimento da grelha de perfil de risco, por parte
dos professores, e consequente reporte ao diretor de turma, permite atuar antecipadamente
em situacdes de insucesso escolar e de falta de assiduidade.

- Relativamente ao indicador 5 - taxa de colocacao apds a conclusao dos cursos
EFP -, e no respeitante ao ciclo formativo 2019/2022, a analise dos dados recolhidos
indicam uma taxa de colocacdo de 83,3%, abaixo do que seria expectavel. De salientar que
esta percentagem diz respeito apenas a 3 alunos ndo colocados num total de 18 que
concluiram o curso, o que mostra que a oferta formativa do AESV se revela adequada, quer
aos interesses, de um modo geral, dos nossos alunos, quer a preponderdncia das
necessidades das empresas locais/limitrofes.

- Quanto ao indicador 6 - utilizacdo das competéncias adquiridas no local de
trabalho -, da analise dos questionarios de satisfacdo das entidades de acolhimento, conclui-
se que estas estdosatisfeitas com as competéncias técnicas dos alunos, referindo, no entanto,
a qualidade e rigor técnicos na execucdo do trabalho, responsabilidade, autonomia e a
inovacdo/criatividade como pontos menos bons no seu desempenho. O AESV terd que

trabalhar, com os alunos, o reforco destas competéncias nas varias disciplinas, assim como o
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envolvimento das entidades parceiras, quer através do aumento do numero de aulas de
campo e de visitas de estudo, quer através da vinda de empresarios a escola, para partilharem
saber feito. Assim, no inicio do proximo ano letivo, a coordenadora EFP ird reunir no inicio do
ano letivo com os varios conselhos de turma, a fim de reforgar a sensibilizagdo dos docentes
ndo s6 para a importancia de planificarem aulas de campo/visitas de estudo as empresas,
mas também para a preméncia de desenvolverem DAC ao longo do ano, num claro e assumido
esforco de cada vez mais, se trabalhar interdisciplinarmente, envolvendo as disciplinas da
componente sociocultural, cientifica e tecnoldgica. Por conseguinte, ainda no final do ano
letivo, proporemos ao Centro de Formacdao Intermunicipal Adolfo Portela (CFIAP) o
desenvolvimento de uma ACD, sobre como trabalhar em DAC num curso profissional, a
ocorrer no inicio do proximo ano letivo, sendo possivel, ou mais tardar, inicio do ano civil.
Relativamente a oferta formativa, os stakeholders externos consideram que as areas
de formagdo em queo AESV vem apostando e que os alunos tém escolhido (soldadura e
comeércio), efetivamente, ddao resposta as necessidades mais preponderantes das empresas
do Concelho; de notar que a drastica baixa da taxa de natalidade de ha uns anos a esta
parte se estd presentemente a refletir gravemente no concelho, com implicacdo direta na
diversificacao de areas de formacao, nomeadamente das que vém funcionando. Neste sentido
e como ja referido, o municipio, em parceria com o AESV, promoveu e difundiu uma
campanha, de alcance regional, de divulgacao da oferta do curso profissional de técnico de

soldadura.

-No que concerne a média das avaliagcdes obtidas nas PAP, realizadas no ciclo de
formacao 2019/2022, de 17,05 valores, a mesmaé superior ao valor obtido no ciclo
formativo anterior (14,74), o que se deve, entre outros fatores, acreditamos, a um ja maior
envolvimento do Conselho de Turma, que tem trabalhado algumas competéncias ao nivel de
apresentagoes orais e elaboracdo de relatdrios, vindo, assim, paulatinamente, a trabalhar de
forma mais articulada, numa dindmica mais inter e transdisciplinar, fruto, consideramos, da
adesdo do Agrupamento ao Projeto MAIA e da aposta nas ferramentas digitais,

concretamente, no uso da plataforma TEAMS, bem como na aposta no selo EQAVET.

-Quanto ao trabalho desenvolvido na FCT pelos alunos do ciclo formativo
2019/2022, a média das classificagdes foi de 16,00valores, inferior ao valor obtido no ciclo
formativo anterior (16,91), o que é consonante com alguns problemas que tém vindo a surgir
ao nivel das soft skils, nomeadamente em alunos com necessidades especificas (NE), ao
abrigo do DL n.© 54/2018, de 6 de julho. Contudo, consideramos que estes alunos tém direito
a uma resposta e esta, ainda assim, € a resposta — dentro das disponiveis - mais adequada

a estes.

- A analise aos questionarios relativos a expectativa dos alunos ao iniciarem um curso
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profissional, aplicados no inicio do ano letivo as duas areas de formacdo, Técnico/a de
Informatica-Sistemas e Técnico/a de Soldadura, mostram que os alunos apresentam elevadas
expectativas, no que diz respeito a qualidade do ensino-aprendizagem e a sua maioria tem
como objetivo a conclusdo do ensino secundario e o ingresso no mercado de trabalho. Como
sugestées de melhoria referem o aumento do numero de aulas praticas e mais e melhores
equipamentos informaticos o que, acreditamos, podera levar ao seu alcance, o proporcionar
formacgdo continua aos docentes que os ajude a apropriarem-se de metodologias mais

centradas nos alunos, ou seja, que se traduzirdo em aulas mais praticas.

- Os alunos foram questionados acerca da sua satisfagdo ao frequentarem um curso
profissional e da anadlise podemos concluir que, de uma forma geral, os alunos estdo
satisfeitos com a formacgdo prestada no AESV, sendo que a maioria dos alunos afirma que o
curso esta a corresponder as suas expectativas. Como sugestdoes de melhoria referem uma
oferta formativa mais diversificada e o aumento da componente pratica na escola. Tal
sugestdao compromete-nos, como acima explicado, com uma continuada aposta na formagao
dos docentes em metodologias ativas, a fim de que se generalize o trabalho de projeto, por

acreditarmos ser, como os préprios alunos referem, mais apelativo.

-Quando questionados sobre o desenvolvimento da FCT, os alunos mostraram-se
bastante satisfeitos com a forma como decorreu, nomeadamente na forma como foram
acolhidos e integrados na entidade de acolhimento. Referem, como sugestdes de melhoria,
terem mais oportunidades para trabalhar em processos especificos da sua area de formacéo;
o conhecimento do local de estagio com maior antecedéncia; menor carga horaria no 3.9 ano;
maior acompanhamento por parte dos professores e a rotatividade da entidade de

acolhimento.

Face a estas sugestdes, no préoximo ano letivo, pretendemos, como ja aludido, que os
alunos tenham visitas de estudo as empresas, mais cedo, preferencialmente ainda no 1.°
semestre. Relativamente a sugestdao de Rotatividade de entidade de acolhimento, teremos
gue explorar mais este topico, junto dos alunos, ja que, por tradicdo, os alunos mantém-se
na mesma empresa ao longo de toda a FCT, mudando apenas quando os proprios solicitam e
apontam critérios validos. Curiosamente, na ultima reunido EQAVET, este topico foi abordado,
por considerarmos que a mudancga de paradigma poderia ser uma mais-valia para os alunos,
por poderem ficar a conhecer com maior propriedade mais empresas, e aluno e stakeholder
presentes consideraram nao ser o melhor. Contudo, iremos analisar estes dados junto de
todos os alunos, através do Diretor de Turma, a fim de perceber o sentir de cada aluno e as
suas justificacbes. Pretendemos, ainda, em cada ano letivo, até final de outubro, fazer uma
reuniao, com cada turma EFP, juntamente com o Diretor de Turma, de Curso, Coordenadora

da EFP e Subdiretora, com o intuito de conhecer melhor os alunos, recebé-los e sobretudo
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procurar motiva-los para um maior envolvimento no percurso académico, reforcando a
divulgacdo da bolsa de mérito como vantagem em ter bons resultados, até porque estamos
a considerar, como ja foi referido, envolver players da regido (Lions, Rotarios), com o intuito

de criar bolsas de mérito, também para alunos que ndo usufruem de agao social escolar.

- Da analise dos questionarios aos encarregados de educagdo, constata-se que estes
tém uma boa imagem do AESV, referindo como pontos fortes a integracdo dos seus
educandos, a facilidade no contacto com o diretor de turma e a utilidade das reunides com o
mesmo. Como sugestdes de melhoria referem uma oferta formativa mais diversificada e

medidas mais rigidas para situagfes de indisciplina.

Relativamente a esta questdo, a diversidade de oferta estda muito condicionada pela
reducdo do numero de alunos, e, dificilmente, dada a geografia do concelho, receberemos
alunos oriundos de outros concelhos, apesar do esforco de divulgacao além portas, quer
nosso, quer da autarquia. Quanto a sugestdo de medidas mais rigidas para situacoes de
indisciplina, pensamos que esta alusdo esta diretamente ligada aos problemas que a turma
do 10.° D veio apresentando, desde o inicio do ano, dai ter sido organizada a Semana Ubuntu,
gue, segundo os docentes da turma, ja esta a dar os seus frutos positivos. Para ndo deixar
esmorecer o bom trabalho ja conseguido, no dia 16 de maio, o conselho de turma ira reunir
para planificar o funcionamento do Clube Ubuntu. A equipa central do Instituto Padre Antdnio
Vieira (IPAV), responsavel pela Academia de Lideres Ubuntu, partilhou um resumo dos
resultados das avaliagdes qualitativa e de impacto feita pelos alunos. Numa escala de 0 a 10,
estes avaliaram qualitativamente a semana Ubuntu com os seguintes valores: Apresentacdes
- 9; Avaliacdo global da semana - 9.3; Utilidade da formagao Ubuntu para a vida pessoal -
9.3. Na avaliacdo de impacto, registou-se um incremento significativo nas competéncias
relacionadas com os pilares Ubuntu: Autoconhecimento: 68%; Autoconfianca: 53%;

Resiliéncia: 69%; Empatia: 54%; Servico: 64%.
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III. Melhorias a introduzir na gestio da oferta de EFP face ao balanco
apresentado no ponto II

3.1. Areas de melhoria, objetivos e metas a alcancar

Area de Descricdoda |51 041y Descricdo do objetivo e metas a

Melhoria Area de Melhoria alcancar

(quando disponivel, indicar o ponto de partida)
Monitorizar constantemente o percurso de cada
aluno, com particular enfoque nos alunos que se
o1 revelem menos participativos e envolvidos e que
apresentem situagdes de absentismo, ainda que
pontual.

Criar condicbes de apoio financeiro a alunos que
pretendam rescindir contrato, para ingressar no
mercado de trabalho, por dificuldades
economicas.

02

Dar resposta tutorial (por docente e/ou pelo
Reduzir o absentismo SPO), a titulo preventivo, a alunos que revelem
AM1 / abandono escolar. pretender rescindir contrato, ao atingir os 18
03 anos, apenas porque familiarmente a certificagdo
escolar ndo é valorizada, trabalhando
competéncias de valorizagdo da formagdo escolar
qualificada para o trabalho.

A meta é reduzir a taxa de abandono (de 16%, ciclo
formativo 2019/2022) para 14% nas turmas do triénio
2020/2023.

Ponto de partida:16% no ciclo formativo 2019/2022.

Mobilizar os stakeholders (mais) significativos
para a divulgagdo dos resultados dos
questionarios de satisfacdo e de expectativas,
01 implementados pelo AESV, no ambito da
Divulgacdo dos qualidade, reforgando sinergias.

resultados dos
inquéritos por parte

AM2 dos stakeholders. A meta é queﬂpe!o menos ‘.lstake{rolders, mormente os de
maior abrangéncia populacional, divulguem os resultados
dos referidos questionarios, nos seus canais de
divulgagdo.

Ponto de partida: 0 stakeholders a divulgarem
Tornar o Sensibilizar os alunos finalistas para dar
acompanhamento a resposta aos questiondrios acerca do seu

AM3 ex-alunos mais 01 percurso profissional, no periodo de 12-36

eficaz. meses apds a conclusdao do curso, realizando
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encontros entre alunos e coordenacao EFP.

Atualizar, no Uultimo ano de formacdo dos
alunos, os contactos, envolvendo para o efeito

02 os Diretores de Turma.
A meta é atingir uma taxa = ou > a 75% de
respondentes ex-alunos aos questionarios de

acompanhamento do percurso profissional, considerando
alunos que terminam em 2023 e anos vindouros.

Ponto de partida: 40% de ex-alunos respondentes.

AM4

Incrementar o
envolvimento dos
alunos em projetos
interdisciplinares
(DAC), com recurso
preferencial a
metodologias
ativas, visando,
também, a
preparagao e

Planificar por cada turma de EFP, para além da
PAP, no 3.0 ano de formacao, pelo menos 1 DAC
por ano letivo, que envolva no minimo 3
disciplinas, sendo uma de cada componente de
formagdo, que culmine com apresentacdo
publica do projeto desenvolvido, a comunidade
escolar e educativa, dentro e/ou fora de portas,
presencialmente ou, no caso de divulgagao a
turma de comunidade escolar de outra escola,
nacional e/ou estrangeira, presencialmente ou a
distancia.

o1

envolvimento em A meta é atingir pelo menos 1 projeto de carater
atividades de

- interdisciplinar (que envolva no minimo 3 disciplinas,
mobilidade local, ~ .
nacional e sendo 1 de cada componente de formacgao), além da PAP
internacional. no 3.2 ano, com vista a sua apresentagdo publica,
presencialmente e/ou a distancia.

Ponto de partida: 0 projetos interdisciplinares nestes
moldes.

3.2. Identificacdo das acoes a desenvolver e sua calendarizagao

Area de

Agao Descricao da Acao a desenvolver

Melhoria

Dar continuidade aos mecanismos de monitorizagdo e respetiva sinalizagao
(precoce) de situagdes de risco, desencadeando os procedimentos previstos
no Regimento Internos dos Cursos Profissionais, formalizando com o
preenchimento do documento Perfil de risco, através do contacto mais regular
entre professores/Diretor de Turma/Diretor de Curso/Aluno/Encarregado de
01 Educacdo, via canais de comunicacdo ja instituidos e plataforma TEAMS, no
03 caso dos encarregados de educacdo que tenham dificuldade em deslocar-se a
escola, através de videochamada, de forma a estreitar as relagées de
proximidade com estes, envolvendo-os, assim, no percurso escolar dos seus
educandos, tentando perceber as razdes da atitude/postura do Aluno, com
vista a diagnosticar e a oferecer a resposta possivel mais adequada (tutoria
por docente; acompanhamento psicoldgico, por técnico de psicologia;

AM1
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acompanhamento do aluno, por técnico do servico de (re)orientacdo do
percurso escolar (SPO); acompanhamento do aluno e familia, por técnico do
Servico Social; acompanhamento/apoio por estrutura parceira especifica, na
area da saude, CPCJ], apoio financeiro (por angariacdo junto de
players/stakeholders locais, na sequéncia de contacto a estabelecer com as
respetivas estruturas presidenciais, no decorrer do final deste ano letivo ou
inicio do préximo); outro).

Convidar: ex-alunos do AESV, para darem o seu testemunho aos alunos, quer
sobre a importancia que a conclusdo de formacdo qualificada tem no acesso
ao mundo do trabalho, quer enquanto garante de melhores
condigcdes/remuneracao, como forma de motivacdao/incentivo a que concluam
0 curso; empresarios da regido, para darem o seu testemunho pessoal, acerca
da importancia da conclusdo de um percurso de nivel IV de qualificacdo
profissional, em termos de empregabilidade e melhor remuneragao,
enquadrando estes testemunhos em cartaz da Semana do Ensino Profissional
e, também, se oportuno em termos de agendamento para as varias partes
envolvidas, em contexto letivo, como, alids, aconteceu este ano, pela primeira
vez, no tangente a vinda de ex-alunos a uma aula da componente tecnoldgica.

02

Instituir bolsas de mérito (também para alunos ndo abrangidos por escaldo da
acao social escolar), suportadas em novas e (distintas) parcerias, como
incentivo e estratégia preventiva a conclusdo com sucesso de uma formacdo
qualificante.

AM2

o1

No Conselho Geral, o Presidente e Diretora, esta com participagdo enquanto
convidada, fardo divulgagdo de resultados dos questionarios de satisfacdo e
de expectativas, implementados pelo AESV, no ambito da qualidade,
divulgando apelo da Equipa EQAVET, para a sua publicitagdo nos canais dos
parceiros.

A Subdiretora, responsavel da Diregdo pela EFP e elemento da Equipa
EQAVET, fara contactos personalizados, com os stakeholders, relembrando e
sensibilizando, quanto a importédncia da publicitacdo dos resultados dos
referidos questionarios, nos seus canais de divulgacao.

AM3

o1

No inicio de cada ano letivo, até finais de outubro, e apds a aplicacdo dos
guestionarios de expectativas a alunos e encarregados de educacdo,
Coordenadora EFP e Subdiretora promoverao reunidao com todas as turmas
de EFP, juntamente com Diretor de Turma e Curso respetivos, no sentido
de irem conhecendo, de forma mais préxima, os alunos de EFP do AESV,
sendo que, relativamente aos alunos que ingressam no 1.0 ano de
formagdo, focar-se-d3ao no percurso de vida e escolar do aluno e suas
expectativas face a EFP; com os alunos que iniciam o 2.9 ano, focar-se-ao
na experiéncia relativa ao percurso profissional de EFP de 1.° ano,
averiguando a proximidade entre expectativas e realidade; com os alunos
que iniciam o 3.9 ano de formagdo, focar-se-do na experiéncia relativa ao
percurso profissional de EFP de 2.9 ano, quer letivo quer quanto a
experiéncia na entidade de acolhimento, sempre com o intuito de estarem
proximos de cada aluno, das suas necessidades e do seu sentir.

No ambito da Semana do Ensino Profissional, a ocorrer preferencialmente
na primeira quinzena de maio, na tarde do ultimo dia de atividades da
semana, os alunos participam em palestra, seguida de lanche convivio,
juntamente com Coordenadora da EFP, Subdiretora, elementos da Diregao
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e docentes, no sentido de partilhar divulgacdo dos resultados obtidos nos
guestionarios de expectativas e também de satisfacdo, no caso dos alunos
do 1.0 ano, e promover reflexdo acerca dos resultados obtidos nos mesmos,
relembrando o percurso de cada alunos.

No final do ultimo ano letivo de formagdo, preferencialmente no dia
dedicado a defesa da PAP, apds o término da mesma, havera almogo ou
lanche convivio, consoante oportunidade de cronograma, em que os alunos
02 serdo sensibilizados para a participacdo, nos 3 anos seguintes, no
preenchimento dos questiondrios de acompanhamento de percurso
profissional, e proceder-se-a, nesse momento, a conferéncia/atualizagdo da
lista de contactos.

Propor, junto do CFIAP, realizagdo de ACD para docentes de EFP, em
metodologias ativas, direcionada especificamente ao trabalho DAC,
envolvendo disciplinas das varias componentes de formacdo, a ocorrer
preferencialmente no decorrer do inicio do préximo ano letivo ou, no tardar,
no inicio do ano civil.

Mobilizar os docentes de EFP a participarem na ACD sobre metodologias
ativas, direcionadas especificamente ao trabalho DAC, nas turmas de EFP,
com vista a planificarem e/ou replanificarem DAC, no seio de cada conselho
de turma de EFP, envolvendo disciplinas das varias componentes de
formagao.

AM4 o1

Divulgar informagdo acerca de projetos internacionais e europeus junto de
alunos e de docentes de EFP.

Planificar e desenvolver pelo menos 1 projeto DAC em cada turma de EFP,
além de, no 3.° ano, a PAP, e respetiva apresentacgdo, no final do ano letivo,
antes da entrada em FCT, podendo ocorrer na Semana do Ensino
Profissional, obrigatoriamente dirigido as (restantes) turmas de EFP e de 3.0
CEB e, preferencialmente, as turmas de Ensino Secundario dos CCH, visando
o reforgo da participagdo dos alunos de EFP na vida escolar e a angariacao
de alunos para a frequéncia de cursos de EFP.

IV. Reflexao sobre a aplicacao do ciclo de garantia da e melhoria da qualidade e a
participacao dos stakeholders internos e externos na melhoria continua da oferta

de EFP

A implementacao de um sistema de garantia da qualidade alinhado com o quadro
EQAVET surgiu com o proposito de promover uma cultura de melhoria continua no AESV. Os
grandes desafios foram - e continuam a ser - a mudancga, o envolvimento e 0 compromisso
dos varios stakeholders (internos e externos), dos alunos e de novos e distintos players, mais
vocacionados para respostas de apoio financeiro.

Apesar da Escola, através da Equipa da Avaliacao Interna, ja analisar e refletir sobre os
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resultados e a sua evolucdo, a implementacao do sistema de garantia da qualidade alinhado
com o EQAVET permitiu ao AESV melhorar as praticas pedagdgicas e a qualidade da EFP, assim
como uniformizar alguns procedimentos, facilitando o trabalho administrativo que o trabalho
docente carrega, mormente o inerente aos cursos de EFP, e dar (maior) visibilidade ao que se
faz tdo bem neste Agrupamento, criando uma cultura de melhoria continua.

Procurou-se seguir todas as recomendacgbes dos peritos apresentadas no relatorio final
de verificagdo, os resultados dos questiondarios aos varios stakeholders e as sugestdes de
melhoria apresentadas, pelo que podemos concluir que o AESV ndo conseguiu dar resposta as
seguintes recomendacodes: (m) envolvimento em projetos de mobilidade internacional e
(n) divulgacao dos resultados dos inquéritos por parte dos stakeholders.

Atualmente, a escola tem de facto um relacionamento muito mais préoximo e regular
com os seus stakeholders sendo, efetivamente, parceiros, contudo ainda ha margem para
reforco do envolvimento, designadamente nesta area, mas que, acreditamos, podera ser
ultrapassada com um contacto em tempo Util e mais personalizado, como explanado ao longo
deste relatdrio.

Desta feita, e em jeito de sintese, conscientes de que as mudancas que temos vindo a
operar sao positivas e que o caminho da melhoria € um processo continuo, sé conseguido
gracas a presenca, ao contributo e as sugestdes de melhoria de todos aqueles que colaboram
com a escola, mantemo-nos focados para podermos continuar a oferecer um ensino de

qualidade e de exceléncia adequado as necessidades dos alunos e da comunidade.

Os Relatores

MARIA DO CEU o e rooncuts
RODRIGUES DE ~ DEBASTOS GRACA

Dados: 2023.05.16 20:39:20

BASTOS GRACA o100

(A Subdiretora)
Assinado por: Paula Alexandra Toscano Pinto
Mendes
Num. de Identificagao: 11155259
Data: 2023.05.16 21:19:13+01'00'

CHAVE MOVEL
[ BN BN N ]

(Responsavel da qualidade)

Sever do Vouga, 16 de maio de 2023
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