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SUMULA DA REUNIAO
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24 de marco de 2022

Presentes
= 7 representantes do Pessoal Docente;
= 2 representante do Pessoal Nao Docente;
= 1 representantes dos Alunos;
= 4 representantes das Associacoes de Pais e Encarregados de
Educacao;
= 1 representante do Municipio;

= 2 representante da Comunidade.

Faltaram
= 1 representante do Pessoal Docente;
= 1 representante dos Alunos
= 1 representante do Municipio;

= 1 representante da Comunidade.



Ponto um - Periodo antes da ordem do dia.

Aprovacao da ata nimero 10, de 20 de dezembro, por unanimidade dos

presentes na respetiva reuniao;

Ponto dois - Analise dos resultados do 1.° Semestre.

O Presidente apresentou o documento elaborado pela comissao restrita
com base nos relatérios das estruturas intermédias:

No EPE destaca-se a resposta muito positiva nas 3 areas: formacao
pessoal e social, expressao e comunicacao e conhecimento do mundo;
No 1.° CEB os resultados sao bons, exceto nas disciplinas de
matematica e Portugués do 2.° ano. A qualidade do sucesso nestas duas
disciplinas em todos os anos de escolaridade situa-se abaixo de 64%;

No 2.° CEB concluiu-se que os resultados e a qualidade do sucesso sao
bons em todas as disciplinas;

No 3.° CEB os resultados sao bons, exceto na disciplina de Matematica
do 8.° ano. A qualidade do sucesso das disciplinas de Matematica,
Ciéncias Naturais e Fisico-Quimica é satisfatoria (entre 45 e 67%)

No ES os resultados sao bons mas, com maior sucesso nas disciplinas de
formacao geral e com percentagens mais elevadas de insucesso nas
disciplinas de Matematica A e Geometria Descritiva A, nas turmas do
10.° ano;

Nos CP’s os resultados sao satisfatorios, sobretudo nas turmas do 10.° D
e 11.° D. onde a taxa de sucesso de varias disciplinas/moddulos UFCD é
de 100%. No entanto, a qualidade do sucesso em todos os cursos nao é
tao positiva sobretudo nas disciplinas de formacao geral.

As medidas multinivel definidas nos relatorios técnico-pedagdgicos dos
alunos estao a ser implementadas, com minimas discrepancias em
relacao ao definido inicialmente. O apoio psicopedagdgico € a medida
que continua a ser mais dificil de implementar devido a insuficiéncia de

recursos.

Ponto trés - Apreciacdo dos documentos da Conta de Geréncia e votacao do

Relatério de Gestdao do ano de 2021, nos termos da alinea j), do n.° 1 do
art.®° 13.° do DL n.° 75/2008



O documento elaborado pelo Conselho Administrativo analisa as
despesas e receitas comecando por se fazer uma caracterizacao da
Unidade de Gestao.

e A contabilidade da escola divide-se em duas medidas: medida 017 e
medida 019 a usar exclusivamente para as receitas e despesa da Acao
Social Escolar. Em 2020 foi adicionada uma nova medida, a 095, onde
foram inscritas as despesas com a Covid-19, e que se manteve em 2021.

e O Orcamento de Estado teve um aumento de 0,7% face ao econémico
de 2020.

e Das Receitas: vencimentos 91,28%; Fundo Social Europeu 3,6%;
Orcamento de Estado 3,32%; Orcamento de Compensacao e Receita
1,48%; Saldo Transitorio 0,22%; Autarquia 0,1%;

e Das Despesas: as despesas com o pessoal sao as mais significativas (311,

486 e 443);

e Aprovado pela unanimidade dos presentes.

Ponto quatro - Assuntos a apresentar pela Diretora.

e Apreciacdo do Relatério intermédio do impacto das medidas
implementadas, com vista a melhoria das aprendizagens dos alunos: A
Sr.2 Diretora apresentou, pormenorizadamente, os resultados das
medidas: “Autonomia e flexibilidade” Curricular; Abordagem
multinivel; Apoio educativo; Coadjuvacdao em sala de aula; Apoio ao
estudo; Complemento a Educacao Artistica, Oferta Complementar e
ainda as medidas do “Plano Escola + 21/23”, tendo os resultados sido
considerados como positivos.

e Qutros assuntos: a partir do dia 1 de abril algumas das competéncias da
area da educacao irdo passar a ser da responsabilidade da autarquia;

e Aprovado, por unanimidade, o periodo (dias) de férias da Sr.? Diretora.

Nota: a simula constitui um resumo de uma ata ainda nao aprovada, pelo que

as deliberacoes aqui contidas sdao apenas de carater informativo.

Sever do Vouga, 24 de marco de 2022
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