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POLITICA DE CRITERIOS DE AVALIACAO E DE
CLASSIFICACAO DO AESV

INTRODUGAO

No dmbito da autonomia que é dada as escolas (pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
na sua redagdo atual), compete ao Conselho Pedagdgico, como 06rgao normalizador da acado
pedagogica, definir os critérios de avaliagao e de classificacao dos alunos. Também o Decreto-Lei n.°
55/2018, de 6 de julho, estipula que o Conselho Pedagégico, enquanto 6rgdo regulador do processo
de avaliagdo das aprendizagens, define, de acordo com as prioridades e opgdes curriculares, e sob
proposta dos Departamentos Curriculares, os critérios de avaliagdo dos alunos, tendo em conta,
designadamente:

- O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria (PASEQ), homologado através do
Despacho n.° 6478/2017, de 9 de julho;

- As Aprendizagens Essenciais (AE), homologadas através dos Despachos n.° 6944-A/2018,
de 18 de julho, 8476-A/2018, de 31 de agosto, e 7414/2020 e 7415/2020, ambos de 17 de julho;

- A Estratégia Nacional de Educagao para a Cidadania;

- E os Perfis profissionais e referenciais de formagao, associados as respetivas qualificagdes
constantes no Catalogo Nacional de Qualificagoes (CNQ), no caso dos Cursos Profissionais.

Em 2019/2020, o Agrupamento de Escolas de Sever do Vouga, doravante AESV, adere ao
Projeto de Monitorizagdo, Acompanhamento e Investigacdo em Avaliacdo Pedagdgica (MAIA), para
uma melhoria das praticas de avaliagao das aprendizagens.

Surge, assim, este documento — no respeito quer pelos documentos curriculares em vigor,
quer pelo seu Projeto Educativo —, pensado a luz do conceito de avaliagao pedagégica, cujo principal
propdsito é contribuir para que os alunos aprendam mais e melhor, com mais profundidade, por
promover uma efetiva avaliagao formativa (ou avaliacao para as aprendizagens), cuja linha dorsal é
o feedback de qualidade que é dado aos alunos, de forma continua e sistematica, e norteador das
praticas pedagdgicas a desenvolver em contexto escolar.

A avaliagdo formativa (avaliagdo para as aprendizagens) e a avaliagdo sumativa (avaliagdo das
aprendizagens) devem focar-se nos processos de aprendizagem dos alunos, nomeadamente e
sobretudo nos seus diferentes estilos de aprendizagem. Ambas devem ter em conta as finalidades e

objetivos de aprendizagem previstos nos documentos curriculares.

“A realizagdo de aprendizagens significativas e o desenvolvimento de competéncias mais complexas
pressupdem tempo para a consolidagdo e uma gestao integrada do conhecimento, valorizando os saberes disciplinares,
mas também o trabalho interdisciplinar, a diversificacdo de procedimentos e instrumentos de avaliagdo, a promogédo de
capacidades de pesquisa, relagdo, analise, o dominio de técnicas de exposicdo e argumentagdo, a capacidade de
trabalhar cooperativamente e com autonomia.”

Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho

CAPITULO |
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POLITICA DE CRITERIOS DE AVALIACAO E DE
CLASSIFICACAO DO AESV

0S PRINCIPIOS DA AVALIAGAO PEDAGOGICA

1. A avaliacdo em educacido tem como foco a melhoria do ensino e das aprendizagens dos
alunos, apostando, para tal, no feedback de qualidade, numa perspetiva de avaliagdo continua,
privilegiando uma avaliagdo formativa (ou para as aprendizagens), mas também sumativa (ou das
aprendizagens), tendo em conta o desenvolvimento integral do aluno, assentando, por
conseguinte, nos seguintes principios, todos eles importantissimos, que de forma articulada

contribuem para este seu grande proposito:

Transparéncia | A avaliagdo pedagogica seja entendida pelos alunos como um processo que 0s
ajuda a aprender, pelo que terd que garantir, sempre, que estes
compreendem: os propositos da avaliagdo e a utilizagdo que vai ser dada aos
resultados (clareza de comunicagdo); o que tém de aprender e o que é objeto
de avaliagdo; as diferengas entre um bom e um fraco desempenho; a
importdncia da autoavaliagdio para distinguirem desempenhos e
compreenderem os esforcos que tém que fazer para aprenderem mais e
melhor; a qualidade da avaliagdo (traduz os seus conhecimentos e 0 que sdo
capazes de fazer...).

Melhoria da | O fundamental propésito da avaliagdo pedagdgica ndo € atribuir classificagdes,
aprendizagem | mas sim apoiar os alunos nas suas aprendizagens, informando-os da sua
situagdo/do seu progresso, em relagdo aos conteudos, as capacidades, as
competéncias e aos desempenhos que tém que desenvolver (feedback de

qualidade).
Integracao Em avaliagdo pedagdgica, as propostas de trabalho/tarefas que sdo
curricular apresentadas aos alunos, além de deverem ser diversificadas e

contextualizadas (relacionadas com experiéncias reais da vida dos alunos),
devem ser utilizadas numa tripla dimensdo: permitir que os alunos aprendam,
permitir que os professores ensinem e que ambos avaliem as aprendizagens e
0 ensino.

Positividade Em avaliacdo pedagdgica tem que ser dada a oportunidades aos alunos para
mostrarem o que sabem e o que sdo capazes de fazer, diversificando,
portanto, os processos/instrumentos de recolha da informagcao, bem como
desenvolvendo as tarefas de avaliagio em ambientes menos formalizados,
com menos constrangimentos de tempo, com vista a identificar as reais
dificuldades dos alunos, por forma a melhor os ajudar a ultrapassa-las.

Diversificagdo | Em avaliacao pedagogica torna-se necessario diversificar as técnicas e os
métodos de recolha de informagao, avaliando em diferentes momentos e
contextos e envolvendo varios intervenientes (outros professores, alunos,
Encarregados de Educagdo), pois o desenvolvimento das aprendizagens dos
alunos esta condicionado por um conjunto complexo e interdependente de
fatores (capacidades intelectuais, sistemas de concegoes, atitudes, desejos,
persisténcia, as suas capacidades metacognitivas, contextos

socioculturais).

2. Sempre na mira destes cinco principios, o AESV elege, porém, como prioritarios, os principios
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da positividade e da diversificagao. A avaliagdo do aluno deve constituir um fator positivo, deve
ter em conta as dificuldades diagnosticadas e as aprendizagens a melhorar, deve valorizar as

competéncias e ter em conta os diferentes ritmos de aprendizagem.

3. Assim, o presente documento visa, essencialmente, clarificar, face a um processo de avaliagdo
pedagdgica que se pretende instaurado, com vista a melhoria das aprendizagens e do ensino, qual
0 papel dos alunos e dos professores nos processos de avaliagdo (numa perspetiva integradora
do curriculo, em que ensino, aprendizagem e avaliacdo interagem verdadeiramente); quais os
critérios de avaliagao a seguir (transversais e transdisciplinares e especificos); quando e como
fazer recolha de informacao (frequentemente e recorrendo a instrumentos diversificados,
assentes em critérios e n3o em normas, com vista a uma maior e melhor diferenciacdo
pedagogica, promotora de mais e melhores aprendizagens, ja que possibilitam aos alunos a sua
autorregulagdo); que tratamento dar a mesma (avaliagao formativa — assente em feedback aos
Alunos - ou avaliagdo sumativa — ainda que também encerre uma dimensao formativa, embora

mais redutora).

4. O feedback, peca central da avaliagdo em educagdo, deve ser de qualidade, continuo e
sistematico, traduzido em informacao, verbal, oral ou escrita, ou ndo verbal, por exemplo, iconica,
gestual, que é dada ao Aluno e resulta da avaliagdo do seu progresso gque, em consequéncia,

sugere as ac¢oes que este deve adotar para atingir os objetivos pretendidos.

5. Existem vérias estratégias de feedback que, tendo em conta os contextos, poderao contribuir
de forma significativa para o sucesso das aprendizagens dos alunos, tendo sempre como

principio a diversidade e a inclusao.

No AESV, serdo, assim, seguidas determinadas estratégias de feedback. Quanto & forma e

quanto ao conteudo, deverdo ser consideradas as seguintes variaveis:

| ESTRATEGIAS | VARIAVEIS | DESCRICAO
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DE FEEDBACK
Imediato:
- de forma a que o aluno no momento da realizagdo das
Tempo atividades tenha oportur)idade de melhorar; N
. - nunca adiar para 14 do momento em que tera impacto no
(Momento em que é
aluno.
dado) A
Frequéncia:
- tantas vezes quantas as necessarias e na maior parte dos
trabalhos/atividades.
Seletivo/Equilibrado:
- Quantidade - destal\tc]:ar dois a Trés pontct)s ta’ c.omentar;t —
E (Pontos a abordar; - escolher o que & mais estratégico ou estruturante; o
x Informacéo a indicar) - escolhgr pontos que estejam relacionados com os objetivos
L de aprendizagem;
- considerar as caracteristicas do aluno.
- selecionar o melhor meio para transmitir a mensagem;
Modo - conversar com o aluno;
(Oral; Escrito; Visual; - recorrer ao feedback escrito nas atividades escritas, mas
Exemplificativo; também nos momentos de “ponto de situagdo da avaliagdo
Entendivel) formativa” regulares com o aluno;
- recorrer a demonstracdes/exemplos para esclarecer duvidas.
Audiéncia (Individual/ - valorizar as aprendizagens conseguidas a nivel individual;
Pequenos grupos/ - dar a oportunidade de reforgar esse conhecimento para
Turma) todos.
Especifico:
Foco - valorizar os pontos fortes do trabalho.
(No produto e no Orientador:
processo; - indicar claramente os pontos a melhorar.
Autorregulagdo) Contextualizado:
- ter como referéncia os critérios de avaliaggo.
- comparar desempenhos anteriores do aluno e ndo
Comparagao desempenhos entre alunos.
- motivar no sentido de melhorar as aprendizagens.
Fungao - descrever o trabalho realizado na perspetiva formativa e ndo
(Descritiva/ Formativa) | classificativa.
§ Valéncia Principio .da positividade: . )
o (Positiva) - val'orlzar o trabalho bem feito e fornecer sugestbes de
= melhoria.
8 - usar vocabulario e conceitos que o aluno compreenda.
Clareza - ajustar a quantidade e o conteudo ao nivel das caracteristicas
do aluno.
- ajustar o grau de especificidade ao aluno e a tarefa/atividade;
- especificar para que o aluno saiba o que fazer, mas ndo tdo
Especificidade especifico que 0 aluno n3o precise de fazer nada;
- identificar o tipo de erros, mas evitar corrigir todos (deixar
algo para o aluno fazer).
- escolher palavras que demonstrem respeito pelo aluno e pelo
Tom seu desempenho;
(Adequacio) - escolher pglavras que coloquem o aluno como um agente
ativo da melhoria;
- escolher palavras que levem o aluno a pensar e a reformular.

CAPIiTULO II
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SISTEMA DE AVALIACAO

1. A avaliagdo pedagodgica nao é uma ciéncia, mas deve ser rigorosa, credivel, plausivel, dtil
e, para ser de qualidade, simples, transparente, exequivel e eticamente adequada. Distingue
avaliagao de classificagdo, embora a integre, por reconhecer a necessidade e importéncia da
certificacdo das aprendizagens dos alunos. Consequentemente, pressupde técnicas e métodos de
recolha de informagdo diversificados (inquérito, analise de conteudo, testagem e observagao),
bem como contextos, momentos de avaliagdo e intervenientes (outros professores, os proprios
alunos, os respetivos Encarregados de Educacdo), de modo a apoiar todos os Alunos, sem
excecdo, nas suas aprendizagens, pelo que, a titulo de exemplo, apontamos os seguintes
instrumentos/processos: Rubricas, Questionarios (presenciais e/ou online), Debates, Entrevistas,
Planos Individuais de Trabalho, Trabalhos de pesquisa, Diadrios de aprendizagem, Cadernos
digitais, Guides de trabalho, Relatérios, Portefélios, Posteres, Maquetas, Testes, Questdes de
aula, Apresentacdes orais, Grelhas de observacao, Escalas de classificacdo, Listas de verificagao,

Grelhas de Auto e de Heteroavaliagao.

2. Esta prevé ainda que a avaliagdo formal interaja com a avaliagdo informal, por reconhecer
serem ambas geradoras de informacdo que se complementa, contribuindo para a construgdo de
um retrato mais fiel do Aluno, pressupondo, ainda, a diversificagio de avaliadores,
nomeadamente, outros Alunos e outros Professores, com vista a produgado de um retrato mais fiel

de cada Aluno.

3. Enquanto pecga central da Avaliagdo Pedagogica, o feedback permite aos alunos fazerem a
autorregulacdo das suas aprendizagens, a0 mesmo tempo que permite ao professor reorientar a
sua pratica letiva e aos Departamentos Curriculares e ao AESV monitorizarem o ensino e
aprendizagem e o desenvolvimento do curriculo. Desta feita, a pratica pedagogica, no AESV, tem,
ainda, por referente, 7 critérios de avaliagao - transversais e transdisciplinares: Conhecimento;
Comunicacdo; Pensamento critico; Autonomia; Cooperagao; Criatividade e Responsabilidade —
que, por sua vez, assentam em 3 grandes dimensdes (conhecimentos, capacidades e atitudes),
no desenvolvimento das aprendizagens que de algum modo, de forma sucinta e clara, ajudam a
reforgar o que é importante aprender e que esta consignado quer no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria, quer nas Aprendizagens Essenciais, quer no espirito subjacente ao seu

Projeto Educativo, organizados por 4 niveis de desempenho:
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CRITERIOS - AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SEVER DO VOUGA

Os critérios abaixo apresentados serdo considerados na avaliagdo dos diferentes dominios definidos para cada uma das disciplinas. Cada um
dos dominios definidos nas diferentes disciplinas mantém a ponderag@o atribuida. Alguns dos critérios seguintes podem ser considerados em

diferentes dominios.

Comunicagao

desempenho denota(m)
grande correcdo, clareza

desempenho denota(m)
corregdo, clareza e

desempenho denota(m)
alguma corregao, clareza

PERFIS DE DESEMPENHO
CRITERIOS

Muito Bom (MB) Bom (B) Suficiente(S) Insuficiente (1)
0 trabalho/as 0 trabalho/as 0 trabalho/as 0 trabalho/as
intervencdes/o intervencdes/o intervencdes/o intervencdes/o

Conhecimento™ desempenho denota(m) desempenho denota(m) desempenho denota(m) desempenho denota(m)

profundo dominio dos dominio dos algum dominio dos pouco dominio dos
conteudos/técnicas. contetuidos/técnicas. contetdos/técnicas. contetidos/técnicas.
0 trabalho/as 0 trabalho/as 0 trabalho/as 0 trabalho/as
intervencdes/o intervencdes/o intervencdes/o intervencdes/o

desempenho denota(m)
pouca corregdo, clareza e

favorecer o
aperfeigoamento do
préprio e dos outros.

interagdo para favorecer
o0 aperfeigoamento do
préprio e dos outros.

favorecer o
aperfeigcoamento do
proprio e dos outros.

e pertinéncia. pertinéncia. e pertinéncia. pertinéncia.
0 trabalho/as 0 trabalho/as 0 trabalho/as 0 trabalho/as
intervencdes/o intervencdes/o intervengdes/o intervencdes/o
Pensamento desempenho denota(m) desempenho denota(m) desempenho denota(m) desempenho denota(m)
§ critico* grande capacidade de capacidade de alguma capacidade de pouca capacidade de
= argumentagao/analise/ argumentagdo/analise/dis | argumentagdo/analise/ argumentagao/analise/
'ﬁ discussdo de ideias. cussdo de ideias. discussdo de ideias. discussdo de ideias.
2 0 trabalho/as 0 trabalho/as 0 trabalho/as 0 trabalho/as
g intervencdes/o intervencdes/o intervengdes/o intervencdes/o
S | Autonomia desempenho denota(m) desempenho denota(m) desempenho denota(m) desempenho denota(m)
s grande capacidade de capacidade de iniciativa e | alguma capacidade de pouca capacidade de
8 iniciativa e concretizagdo. | concretizagao. iniciativa e concretizagdo. | iniciativa e concretizag3o.
g‘ 0 trabalho/as 0 trabalho/as 0 trabalho/as 0 trabalho/as
E intervengdes/o intervencdes/o intervengdes/o intervencdes/o
E desempenho denota(m) desempenho denota(m) desempenho denota(m) desempenho denota(m)
2| Criatividade grande originalidade na originalidade na alguma originalidade na pouca originalidade na
S apresentagdo de apresentacgdo de apresentacao de apresentacgdo de
e solugdes face a um solugdes face a um solugdes face a um solugdes face a um
desafio. desafio. desafio. desafio.
0 trabalho/as 0 trabalho/as 0 trabalho/as
. ~ 0 trabalho/as . ~ . ~
intervengdes/o . ~ intervengdes/o intervencdes/o
intervencdes/o
desempenho denota(m) desempenho denota(m) desempenho denota(m)
= ; = desempenho denota(m) . = : =
Cooperagao grande interagdo para alguma interagéo para pouca interagdo para

favorecer o
aperfeigoamento do
préprio e dos outros.

Responsabilidade

0 trabalho/as
intervengdes/o
desempenho denota(m)
grande envolvimento.

0 trabalho/as
intervencdes/o
desempenho denota(m)
envolvimento.

0 trabalho/as
intervengdes/o
desempenho denota(m)
algum envolvimento.

0 trabalho/as
intervencdes/o
desempenho denota(m)
pouco envolvimento.

"Depois de aturada reflexdo, considerou-se que os critérios Conhecimento e Pensamento Critico estdo na base da Resolugdo de Problemas.

4. Os critérios transversais e transdisciplinares constituem-se como referentes nas praticas de

sala de aula, mormente em contexto de avaliagdo formativa, como uma fonte de informacao

relevante para orientar os Alunos, permitindo-lhes saber em que situagdo se encontram, face as

aprendizagens que tém que desenvolver, bem como os esforcos que tém que fazer, para

aprenderem o que esta previsto e descrito nos documentos curriculares.

5. Os Departamentos Curriculares constroem ainda Critérios especificos de avaliagdo e perfis de

desempenho, por ano de escolaridade e/ou ciclo/nivel de ensino/disciplina/dominio, explicitando
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descritores de niveis de desempenho das respetivas Aprendizagens Especificas, em consonancia
com os respetivos documentos curriculares, nomeadamente as Aprendizagens Essenciais/Perfis
Profissionais e Referenciais de Formacdo de cada disciplina/ano de escolaridade que sdo

igualmente sujeitos a aprovacdo do Conselho Pedagdgico, no inicio de cada ano letivo.

6. A andlise e divulgacdo dos Critérios de avaliagdo e perfis de desempenho para cada ano de
escolaridade e/ou ciclo/nivel de ensino/disciplina/dominio devera ocorrer até ao dia 30 de outubro

de cada ano letivo, constando obrigatoriamente de registo no respetivo sumario da disciplina.

7. 0 modelo de grelha dos Critérios de avaliacdo e perfis de desempenho segue, em anexo, a
este documento, assim como os modelos de Planificagido Anual/Semestral, os quais também

deverdo refletir as ponderagdes dos dominios.

CAPIiTULO 1ll
SISTEMA DE CLASSIFICAGAO

1. A classificagao a atribuir em cada semestre deriva do cumprimento dos critérios especificos de
cada disciplina, e do respeito pela média ponderada atribuida a cada dominio em avaliagdo, sem
prejuizo de se efetuar um juizo globalizante sobre as aprendizagens desenvolvidas pelo Aluno ao
longo do médulo/UFCD/semestre/ano letivo.

2. Para efeitos de classificagdo serdo mobilizados momentos de avaliagdo sumativa com fins
classificatorios.

3. Os momentos de avaliagdio sumativa (ou avaliagdo das aprendizagens), com fins
classificatérios, serdo, sempre, previamente, acordados com o Aluno ou com a Turma, de forma
a, em termos temporais, serem o mais fidedignos possivel.

4. Os meios utilizados para a recolha de dados (com fins classificatérios) deverdo ser
diversificados e sdo da responsabilidade de cada professor e devem ser utilizados/selecionados,
de acordo com as caracteristicas de cada Aluno e de cada Turma.

5. Em cada disciplina, um mesmo meio de recolha de dados (instrumento) podera solicitar
tarefas que visem aferir as aprendizagens e competéncias dos alunos acerca de um ou mais
dominios. O mesmo, independentemente do nimero de dominios em avaliagdo, serd sempre
classificado de 0 a 100 pontos, nos 1.°, 2.° e 3.° CEB (ainda que no caso do 1.° CEB os alunos
apenas tenham acesso a mengdes qualitativas), e de 0 a 200 pontos, no Ensino Secundario. Por

sua vez, cada dominio devera ter a respetiva avaliagdo, quantitativa e qualitativa, excegao feita ao
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1.° CEB.

6. Aquando da classificagdo de um dado instrumento de recolha de informacdo com fins

classificatdrios, em registo escrito, é obrigatério registar, questdo a questao, a respetiva cotagao

atribuida e a correspondente classificagdo por dominio, excegao feita ao 1.° CEB, em que apenas

devera ser atribuida uma mengao por dominio.

7. Aquando da recolha de informagcdo com fins classificatorios, suportada em registo nao

escrito, o aluno é, com a maior brevidade possivel, informado acerca da(s) respetiva(s)

mencao(6es), no caso do 1.° CEB, e, nos restantes ciclos/niveis de ensino, cotacao(0es) efou

mencao(0es) atribuida(s), respetivamente, por questdo/dominio.

8. As referidas mencdes qualitativas sdo aferidas, do seguinte modo, consoante o ciclo/nivel de
ensino do Aluno, sendo que, no caso do 1.°, 2.° e do 3.° CEB (ainda que no caso do 1.° CEB os
alunos apenas tenham acesso a mengoes qualitativas), é usada uma escala de 0 a 100 e de 0 a

200, no Ensino Secundario:

Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente
(MB) (B) (8) (U]
1.°,2.°¢ 3.°CEB 90 a 100 70 a 89 50 a 69 <ah0
Ensino Secundario 175 a 200 1352174 952134 <a9%5

9. Em cada meio de recolha de informagao (instrumento), a mengao/nivel/classificagdo a atribuir
(consoante, respetivamente, se trate do 1.° CEB; do 2.° e 3.° CEB; ou do Ensino Secundério)
devera basear-se na tabela constante no ponto 6.

10. No final de cada semestre, a informagdo gerada também permite que sejam feitos
pontos de situagdo ou sinteses, sobre a qualidade das aprendizagens realizadas pelos Alunos,
assumindo-se, por conseguinte, também como uma ferramenta importante na regulagdo e
orientacdo do percurso escolar dos mesmos. Enquanto processo regulador do ensino e da

aprendizagem, a avaliagdo sumativa orienta o percurso escolar dos Alunos.

1. No final do ano, cumprido o ponto 1, a avaliagdo sumativa (classificacdo) devera
refletir também uma formulagdo de um juizo global sobre as aprendizagens realizadas pelos
Alunos, tendo como objetivos a classificagdo e certificagdo dos conhecimentos,
independentemente do ciclo e da modalidade de ensino frequentada.
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CAPITULO IV
EFEITOS DA AVALIAGAO E DA CLASSIFICAGAO

1. A avaliacdo formativa sustenta a definicdo de estratégias de ensino, gerando medidas
pedagdgicas adequadas as caracteristicas dos Alunos e as aprendizagens a desenvolver.
Enguanto processo de apoio as aprendizagens, a avaliagdo formativa recorre a dispositivos de
informacdo detalhada sobre os desempenhos dos Alunos e apoia a sua orientagdo escolar e

vocacional.

2. A avaliagao sumativa realiza-se no final de cada semestre e da origem, no final do ano letivo,
a uma tomada de decisdo, sobre a progressdo ou a retengdo do Aluno, expressa através das
mencoes, respetivamente, de Transitou ou de Nao Transitou, no final de cada ano, e de Aprovado
ou de Ndo Aprovado, no final de cada ciclo:
a) No ensino basico, sobre a transigdo e a aprovacgao, respetivamente, para o ano e ciclo de
escolaridade subsequente, sobre a conclusdo do nivel basico de educagdo ou a reorientagdo
do percurso educativo dos Alunos;
b) Nos cursos cientifico-humanisticos, sobre a aprovacdo em cada disciplina, a progressao nas
disciplinas ndo terminais, a transicdo para o ano de escolaridade subsequente ou a
reorientagdo do percurso educativo dos Alunos, e a conclusdo do nivel secundario de
educacao.
c) Nos cursos profissionais, a avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a
aprovagao em cada disciplina, moédulo ou UFCD, a progressao, ou a reorientagdo do percurso
educativo dos Alunos, e a conclusdo do nivel de educagdo e qualificacdo profissional

correspondente, ocorrendo no final de cada médulo ou UFCD.

3. A decisdo de transigdo para o ano de escolaridade seguinte reveste carater pedagogico, sendo
a retencdo considerada excecional. A decisdo de retengdo s6 pode ser tomada ap6s um
acompanhamento pedagoégico do Aluno, em que foram tracadas e aplicadas medidas de apoio

face as dificuldades detetadas.

3.1. No ensino basico, no caso o 9.° ano de escolaridade, o processo de avaliagdo
sumativa é complementado pela realizagdo de provas finais do ensino basico
(Portugués/PLNM/Portugués Lingua Segunda e Matematica) e o Aluno ndo progride e obtém a

mencao de Ndo Aprovado, se estiver numa das seguintes condicdes:
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a) classificacdo inferior a nivel 3, nas disciplinas de Portugués/PLNM/Portugués Lingua
Segunda e de Matematica;

b) classificagdo inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.

3.2. No ensino secundario, nos Cursos Cientifico-Humanisticos, a aprovacdo do Aluno
em cada disciplina depende da obtencdo de uma Classificacdo Final de Disciplina (CFD) igual ou
superior a 10 valores, pelo que a classificagao anual de frequéncia no ano terminal das disciplinas
plurianuais ndo pode ser inferior a 8 valores. A transi¢do do Aluno para o ano de escolaridade
seguinte verifica-se sempre que a classificagdo anual de frequéncia ou final de disciplina ndo seja
inferior a 10 valores a mais do que duas disciplinas, sem prejuizo do disposto nas alineas
seguintes:

a) Os Alunos que transitam para o ano seguinte com classificacdes anuais de frequéncia

inferiores a 10 valores, em uma ou duas disciplinas, progridem nesta(s) disciplina(s),

desde que a(s) classificagao(des) obtida(s) nao seja(m) inferior(es) a 8 valores;

b) Os Alunos nao progridem nas disciplinas trienais em que tenham obtido

consecutivamente nos 10.° e 11.° anos classificagdo anual de frequéncia inferior a 10

valores;

c) Sdo também consideradas, para os efeitos de transi¢cdo de ano, as disciplinas a que o

Aluno tenha sido excluido por faltas ou anulado a matricula;

d) No caso de disciplina com mais do que uma classificagdo anual de frequéncia inferior

a 10, a mesma conta, apenas uma vez, para efeitos de transigao.

3.3. No ensino secundario, nos Cursos Profissionais, a aprovacdo em cada disciplina, das
componentes sociocultural, cientifica e tecnoldgica, depende da obtengdo, em cada um dos
respetivos modulos/UFCD, de uma classificagao igual ou superior a 10 valores.

A aprovagdo na FCT (Formagdo em Contexto de Trabalho) e na PAP (Prova de Aptidao
Profissional) depende da obtencdo de uma classificagado final igual ou superior a 10 valores em

cada uma delas.

CAPITULO V
CRITERIOS DE APROVAGAO/PROGRESSAQ

1. No Ensino Basico, a decisdo de retencdo de um Aluno é sempre uma decisdo pedagdgica de
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carater excecional. Ocorre quando, tendo por referéncia as Aprendizagens Essenciais de final de ciclo,
se conclui que o Aluno demonstra estar a uma grande distancia de as desenvolver em tempo util, isto
é, até ao final do ciclo. Tendo em conta a necessidade de estabelecer critérios orientadores deverdo
observar-se 0s seguintes aspetos:
a) A retencdo nao pode ser exclusivamente decidida com base no numero de niveis inferiores
a trés/mencdes de Insuficiente que o Aluno apresenta, pois deve ser devidamente ponderada e
demonstrar-se que os atrasos evidenciados pelo Aluno ndo se apresentam de molde a ser
recuperados nos anos subsequentes; como critério referencial, deverdo ser alvo de uma
atengdo especial os Alunos que revelem nao ter adquirido os conhecimentos e desenvolvido
as capacidades a mais do que trés disciplinas (para o computo das disciplinas referidas,

exclui-se Educacgdo Moral e Religiosa).

2. No final do Ensino Basico, no 9.° ano de escolaridade, ndo sdo admitidos a realizagdo das
provas finais do 3.° ciclo os Alunos que tenham classificagdes, na avaliagdo sumativa interna, que ja
nao lhes permitam superar, ap0s a realizacdo das provas finais, as condi¢bes definidas para aprovagao
no final do 3.° ciclo. Assim, no final do ciclo, o Aluno ndo progride e obtém a mengao de nao aprovado,
se estiver numa das seguintes condigdes:
a) Tiver obtido classificagdo simultaneamente inferior a 3 nas disciplinas de
Portugués/PLNM/Portugués Lingua Segunda e Matematica;

b) Tiver obtido classificagao inferior a 3, a trés ou mais disciplinas.

3. No Ensino Secundario, nos Cursos Cientifico-Humanisticos, a aprovagao a uma disciplina anual
ou plurianual depende da obtencdo de uma classificacao final igual ou superior a 10 valores. O Aluno
nao podera ter, mais de um ano consecutivo [ou seja, nos dois primeiros anos de uma disciplina
trienal], classificagao inferior a 10, @ mesma disciplina.

3.1. A progressdo a uma dada disciplina s6 se verifica em disciplinas plurianuais e se 0 Aluno ndo
tiver obtido uma classificagao inferior a 8.

3.2. 0 Aluno so6 transita de ano se ndo tiver mais de duas disciplinas com classificagao inferior a
10. As situagbes de anulagdo de matricula ou de exclusdo por faltas contam para o efeito de
transicdo/retencdo de ano. Na disciplina de Educacdo e Moral Religiosa (EMR), independentemente da
confissdo, a classificagdo da frequéncia ndo é considerada para efeitos de progressdo/aprovagao ou de
transicao de ano, desde que o Aluno ndo tenha sido excluido por faltas.

3.3.  Se o Aluno obtiver duas classificagdes inferiores a 10 e simultaneamente estiver excluido por
faltas a EMR n@o transitara de ano. Posteriormente, apds a realizagdo com éxito da prova especial de

avaliacdo a disciplina de EMR, independentemente da confissdo, o Aluno administrativamente transita.
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3.4. A admissao a exame a uma dada disciplina verifica-se quando a classificagao interna final (CIF)
€ igual ou superior a 10.

3.5. 0O Aluno ndo é admitido a exame se a sua classificagdo na disciplina terminal for inferior a 8
valores.

3.6. A CFD nas disciplinas sujeitas a exame ¢é obtida pela média ponderada da CIF (peso de 0,75)
com a Classificacdo de Exame (peso de 0,25). Excetuam-se os alunos do 12.° ano.

3.7.  Adequagdo da formula de calculo da média final de curso ao caréater anual, bienal ou trienal de
cada disciplina realizada, optando-se por uma média ponderada, nos termos do artigo 33.° da Portaria
278/2023, de 8 de setembro. Excetuam-se os alunos do 12.° ano.

4, No Ensino Secundario, nos Cursos Profissionais, a conclusdo com aproveitamento de um
Curso Profissional e, por consequéncia, a obtencdo do diploma de qualificagdo profissional e
académica, obtém-se pela aprovacdo em todos os mddulos/UFCD de todas as disciplinas do curso, na
Formacao em Contexto de Trabalho (FCT) e na Prova de Aptidao Profissional (PAP).

4.1. A transigdo de ano de acordo com o disposto em cada plano curricular, s6 se concretizara
quando o Aluno obtiver aprovagao total ou parcial do elenco modular, fixando-se, neste ultimo caso,

um limite maximo de 20% de modulos em atraso em relagdo aos modulos lecionados.
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ANEXO0S

Anexo | - Critérios especificos de Avaliacao e Perfis de Desempenho disciplina/ano

*No caso de alunos com Adaptacdes Curriculares Significativas, os dominios poderao nao ser contemplados na sua totalidade e a ponderacao devera ser
priorizada em fungao das caracteristicas de cada um.
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**Objetivos gerais e Contetidos globalizantes, elaborados a partir dos respetivos Referenciais de Formagao da disciplina (componente tecnoldgica de Curso

Profissional).

DOMINIOS* e PONDERAGAO APRENDIZAGENS
(TEMAS ORGANIZADORES) f;iPREA(:g(I;%ANs':SS;E)QVOS DESCRITORES DO PERFIL MEIOS DE RECOLHA DE
GLOBALIZANTES** DOS ALUNOS/ACPA INFORMACAO
APAGAR ESTA NOTA, APOS A SUA
LEITURA: No caso dos Cursos
Profissionais, no rodapé, deve
constar, ainda, o logo atualizado do
POCH.
1.° CEB
ESCALA
DOMINIOS e
PONDERAGAO MB ' BOM SUFICIENTE ' INSUFICIENTE
DESCRITORES DE NIVEIS DE DESEMPENHO DAS APRENDIZAGENS ESPECIFICAS
2.°E3.°CEB
) ESCALA
DOMINIOS e

DESCRITORES DE NiVEIS DE DESEMPENHO DAS APRENDIZAGENS ESPECIFICAS

ENSINO SECUNDARIO (CCH E CP)

DOMINIOS/

ESCALA

PONDERAGAO

20a18 17a14

13a10

9a7

DESCRITORES DE NiVEIS DE

DESEMPENHO DAS APRENDIZAGENS ESPECIFICAS

Anexo Il - Modelo de planificagao anual / semestral

*Objetivos e Conteudos, conforme respetivo Referencial de Formagao da disciplina (componente tecnoldgica de Curso Profissional).
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ORGANIZADOR APRENDIZAGENS ESSENCIAIS/OBJETIVOS | DESCRITORES | PROCESSOS DE | AULAS
(Dominios) /CONTEUDOS*: CONHECIMENTOS, | DO PERFIL DOS| RECOLHA DE | PREVISTAS
CAPACIDADES E ATITUDES ALUNOS/ACPA | INFOR- MA(}Z\O
(Técnicas e métodos de
. recolha de informagao;
0 aluno deve ficar capaz de: Instrumentos e Dinamicas de
trabalho):
APAGAR ESTA NOTA, APOS A SUA LEITURA: No 1.°
caso dos Cursos Profissionais, identificar o SEMESTRE
nimero do modulo ou de UFCD nesta coluna, a XOA -
introduzir os objetivos e/ou contetdos, e, na X.9B -
coluna AULAS  PREVISTAS, indicar, por X.° -
modulo/UFCD, as horas e os correspondentes '
tempos letivos, assim como o ndmero de faltas
permitidas. No rodapé, deve constar, ainda, o
logo atualizado do POCH.
2°
SEMESTRE
X.°A-
X.°B-
X.°C-
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