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Taxa de Conclusao (14/17, 15/18 e 16/19)
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Taxa de colocacao (emprego/estudos)

Cursos 2016/2019 100,0%

Curso 2015/2018
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Conclusoes

<+ A taxa de conclusao tem vindo a aumentar nos
ultimos ciclos de formacao.

% As taxas de desisténcias, apesar de elevadas,
também tem vindo a diminuir.

% As taxas de colocacao (mercado de trabalho/
estudo) sao mais elevadas nos cursos de Técnico de
Producao em Metalomecanica e Técnico de Soldadura
dada a natureza das empresas da regiao.
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Diagnostico das
Necessidades
de Formacao
das Empresas

da Regiao de
Sever do Vouga

(ano letivo 2019/2020)

Amostra: 9 empresas

omércio



Que capacidades técnicas pretende que o AESV desenvolva nos alunos dos cursos
de formacao profissional?

Refira quais as competéncias pessoais que valoriza nos seus
colaboradores/estagiarios?

100%

® Comunicagao e apresentagao pessoal
Lideranca e assertividade
Espinto deiniciativa
Resolucdo de problemas
® Organizagao, planeamento e gestao de processos
® Trabalho em equipa
® Outra...

® Melhorar os conhecimentos nas novas tecnologias
Melhorar a capacidade de lidar com a informacao
Melhorar a capacidade de adaptagao a novos métodos e processos de trabalho
Aprofundar os conhecimentos técnicos

® Outra...
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Grau de Satisfacao das Entidades de Acolhimento

no ambito da FCT (amostra: 19 empresas)




7 Imagem global do AESV -
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Satisfacao das Entidades de Acolhimento no ambito da FCT




Conclusoes

A/

%+ Destaca-se a pouca participacao das empresas na
resposta aos questionarios.

% A oferta formativa do Agrupamento vai de encontro as
necessidades das empresas da regiao.

% A capacidade de adaptacao a novos meétodos, espirito
de iniciativa e trabalho em equipa sao algumas das
competéncias mais valorizadas pelas empresas.

% De uma forma geral, as Entidades de Acolhimento
estao satisfeitas com a formacao em contexto de
trabalho (FCT) promovida pelo AESV.
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4 Classifique a contribuigio de cada um dos parametros para a escolha do Curso Profissional. -
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apds 0 12.° ano

Obtencdo da dupla certificacio. 1 42%

Acesso a um Curso Técnico Superior Profissional (TESP). 3 125%
® Acesso a0 ensino superior. 1 42 %
@ Obtencdo do 12.° ano 3 12,5 %

Expetativas dos alunos que iniciam um Curso Profissional
(amostra: 24 alunos do 1.° ano)




Esta a realizar FCT do:
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Forma de acolhimento pela entidade 0 3 15 19
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no Curso Profissional, 4s necessidades da 0 4 27 6
entidade de acolhimento.

Grau de preparagio para a execugao das
tarefas propostas pela entidade de 0 6 21 10
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Acompanhamento pelo monitor/tutor da
entidade de acolhimento.

Acompanhamento pelo orientador de estagio

. ~ do AESYV.
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Curso Profissional.

Integragio nas equipas de trabalho na

(amostra: 37 alunos)




Acompanhamento do percurso profissional dos
ex-alunos (amostra: 16 alunos)

Depois de ter terminado o seu curso profissional no AESV prosseguiu estudos

P Escolha a situagao que melhor se adapta ao seu caso, depois de tirar o seu curso
académicos?

psr?[hissional no AESV:

12,5 %

37,5 %

313 %

C125%
® 3) Acabei o curso e inscrevi-me logo noutro curse Profissional nivel ViLicenciatura.

@ b} Procurei emprego durante algum tempo, mas como nao encontrel decidi prosseguir os estudos.
® 3) 5im. @ bj Nao. (Neste caso, passe a questio n.23) ¢} Procurei emprego durante algum tempo e comecei a trabalhar.
® d) Estive empregado durante algum tempe, mas depois decidi retomar os estudos a tempo inteiro.
® g) Continuei a estudar, trabalhando ao mesmo tempo. ® f) Fiquei a trabalhar na entidade onde estagiei.
® g) Outra...




Acompanhamento do percurso profissional dos
ex-alunos

Escolha a situacéo que melhor se adapta ao seu caso, depois de tirar o seu curso
,flssmnal no AESV:

d

Atualmente estd empregado na area de formacdo do seu Curso Profissional?

37,5 %

313 %

“125%
® 3) Acabei o curso e inscrevi-me logo noutro curso Profissional nivel V/Licenciatura.
® b) Procurei emprego durante algum tempe, mas como nao encontrei decidi prosseguir os estudos.
c) Procurei emprege durante algum tempe e comece a trabalhar.
® d) Estive empregado durante algum tempo, mas depois decidi retomar os estudos a tempo inteiro.
® ¢) Continuei a estudar, trabalhando ao mesmo tempo. ® f) Fiquei a trabalhar na entidade onde estagiei.
® g) Outra...

® 3} 5im. ® b) Nao.




Acompanhamento do percurso profissional dos
ex-alunos

Situacéo na profissao atual. Considera que o Curso Profissional que frequentou o preparou bem teoricamente
para 0 desempenho da sua funcao/profissao atual?

75 %

) . ) . ) ® 3} 5im. ® b) Nao.
® 3) Por conta prépria (empresario). @ b) Por conta prépria (trabalhador independente - "recibos verdes”).

c) Por conta de outrem (assalariado). @ d) Porconta propra e de outrem. @ e) Qutra...




Conclusoes

% Os alunos do 1.° ano apresentam expetativas elevadas quanto
a frequéncia de um Curso Profissional, sendo o objetivo da
maioria a aquisicao de competéncias técnicas para o exercicio
de uma profissao apos o 12.° ano.

%+ Os alunos avaliaram positivamente a FCT, foram bem acolhidos
e consideram que existe uma adequacao dos saberes e técnicas
adquiridos, no Curso Profissional, as necessidades da entidade
de acolhimento.

“» Os ex-alunos do AESV, estao, na sua maioria, a trabalhar na
sua area de formacao, por conta de outrem e consideram que o
curso profissional frequentado os preparou bem para o
desempenho da sua profissao.
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A escola preocupou-se em receber bem e integrar o meu
educando.

0 ensinol formagio que é dado ao meu educando
corresponde as minhas expectativas.

Sinto que, na escola, e preocupam com o meu
educando e com as suas dificuldades.

A maioria dos professores é justa.
A maioria dos professores é competente.
Tenho facilidade em contactar com o Diretor de Turma.

Penso que as reunides com o Diretor de Turma sio
iteis.

Considero que hd seguranga dentro da escola.

Na escola preocupam-se em combater os atos de
indisciplina.

0Os servigos de administragao escolar (SAE) funcionam
bem.

0 horario do bufete é adequado.

0 bufete presta um bom atendimento.
0 bufete oferece produtos de qualidade.
A cantina oferece refeigdes de qualidade.

A escola oferece um servigo de papelarialreprografia
adequado s necessidades do meu educando.

0s assistentes operacionais estio atentos e disponiveis
para ajudar o meu educando quando necessario.

As instalagbes da escola sio adequadas.
As instalagdes da escola sao limpas.

Sei que as opinides dos Encarregados de Educagdo sao
tidas em consideragdo pela Diregao.

A escola preocupa-se em responder s questdes que
coloco.

® sim. ® Nao.

Escolaridade:

o 1L1%

® 1.2 Ciclo do Ensino Basico (4.2ano) @ 2.2 Ciclo do Ensino Bésico (6.2 ano)
© 32 Ciclo do Ensino Bdsico (9.2ano) @ Secunddrio ® Licenciatura ® Mestrado ® Doutoramento

Recomendaria esta escola a familiares ou amigos?

11,1% -
\

AMOSTRA: 9 EE



Conclusoes

“ Fraca participacao dos Encarregados de Educacao
(EE) na resposta ao questionario.

** Cerca de 90% dos EE recomendaria o AESV a um
amigo ou familiar.

% A maioria dos EE sao da opiniao que a formacao
profissional que € dado no AESV corresponde as suas
expetativas, consideram que a Escola se preocupa
com os educandos e as suas dificuldades e os
contactos com o Diretor de Turma sao uteis.




