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Formacgao AESV
Grau de Satisfagdo | gygestses de melhoria
Qualidade da formacgao 1/2|3|4|5
Adequacdo dos cursos / perfis de formacdo 0|0 |5 |8 ]2

lecionados no AESVF as necessidades das empresas

Preparacédo dos profissionais / técnicos formados na 012 (4|7 ]2

AESV

Estagios

Grau de Satisfacdo | gygestses de melhoria

Organizagao dos estagios 1/2|3|4|5
Timing dos estagios 012 (3 |8 ]1
Acompanhamento dos estagios — nimero de visitas 0|1 (1|6 |7
do orientador da EPF, procedimentos e
documentagdo
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Desempenho dos estagiarios

Qualidade e rigor técnicos na execucgao do trabalho 0|14 |7 |3
Responsabilidade e autonomia 0|2 (4|6 |3
Trabalho em equipa 0|12 (9|3
Comunicagao O|1 47 |3
Inovacdo/ Criatividade 0|2 |6 |5 ]2

Imagem global do AESV

Grau de Satisfacdo | gygestses de melhoria

Acompanhamento a FCT 1/2|3|4|5
Interacdo dos colaboradores do AESV com as 0|1 (2|6 |6
entidades de acolhimento

Capacidade de resolucdo de situa¢des/ problemas 0|0 (3|6 |6

pelos colaboradores do AESV

Qualidade da articulagdo entre o AESV e a entidadede |0 |0 |3 |6 |6
acolhimento

Indique sugestoes de melhoria para a formagao profissional no AESV, no ambito da FCT.

v Alargar a época de estagio ao Natal (TC);

v’ Estagio com maior durac¢do / carga horéria;

v’ Estagio no 2.2 periodo e mais horas;

v" Os formandos deviam ter conhecimentos de contabilidade e gest3o;

v Os estagios poderiam ser divididos por dois ou mais periodos ao longo do ano;

v" Os alunos precisam de mais horas de estdgio, a fim de terem melhor comunica¢do e
conhecimentos a nivel profissional;

v’ Seria interessante na planificacdo dos cursos poderem recolher informacdo junto das
empresas de quais os processos e procedimentos mais utilizados, e quais as
competéncias mais valorizadas. O perfil do curso deve estar o mais ajustado possivel as
necessidades do mercado do trabalho;

v’ Haver motivacdo dos formandos;

v’ FCT repartida pelo ano letivo;

v Acompanhamento mais intensivo;

v N3o existem. A AESV teve um bom acompanhamento, disponibilidade e o periodo de

estagio decorreu sem qualquer problema/incidente.
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