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Inquérito  1 | P á g i n a  

GRAU DE SATISFAÇÃO DAS ENTIDADES DE ACOLHIMENTO NO ÂMBITO DA FCT DOS ALUNOS 
DO AESV 

Total de respostas: 15 

 

 
 

 

 

Formação AESV  

  

 Grau de Satisfação Sugestões de melhoria 
Qualidade da formação 1 2 3 4 5 

Adequação dos cursos / perfis de formação 

lecionados no AESVF às necessidades das empresas 

0 0 5 8 2 ------------------------------- 

Preparação dos profissionais / técnicos formados na 

AESV 

0 2 4 7 2 ------------------------------- 

       

 

 

 

Estágios 

  

 Grau de Satisfação Sugestões de melhoria 
Organização dos estágios 1 2 3 4 5 

Timing dos estágios 0 2 3 8 1 ------------------------------- 

Acompanhamento dos estágios – número de visitas 

do orientador da EPF, procedimentos e 

documentação 

0 1 1 6 7 ------------------------------- 
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Continua disponível para 
acolher estagiários do AESV?



Inquérito  2 | P á g i n a  
 

Desempenho dos estagiários 

Qualidade e rigor técnicos na execução do trabalho 0 1 4 7 3 ------------------------------- 

Responsabilidade e autonomia 0 2 4 6 3 ------------------------------- 

Trabalho em equipa 0 1 2 9 3 ------------------------------- 

Comunicação 0 1 4 7 3 ------------------------------- 

Inovação/ Criatividade  0 2 6 5 2 ------------------------------- 

 

 

Imagem global do AESV 

 Grau de Satisfação Sugestões de melhoria 
Acompanhamento à FCT  1 2 3 4 5 

Interação dos colaboradores do AESV com as 

entidades de acolhimento 

0 1 2 6 6 ------------------------------- 

Capacidade de resolução de situações/ problemas 

pelos colaboradores do AESV 

0 0 3 6 6 ------------------------------- 

Qualidade da articulação entre o AESV e a entidade de 

acolhimento 

0 0 3 6 6 ------------------------------- 

 
 
Indique sugestões de melhoria para a formação profissional no AESV, no âmbito da FCT. 

✓ Alargar a época de estágio ao Natal (TC); 
✓ Estágio com maior duração / carga horária; 
✓ Estágio no 2.º período e mais horas; 
✓ Os formandos deviam ter conhecimentos de contabilidade e gestão; 
✓ Os estágios poderiam ser divididos por dois ou mais períodos ao longo do ano; 
✓ Os alunos precisam de mais horas de estágio, a fim de terem melhor comunicação e 

conhecimentos a nível profissional; 
✓ Seria interessante na planificação dos cursos poderem recolher informação junto das 

empresas de quais os processos e procedimentos mais utilizados, e quais as 
competências mais valorizadas. O perfil do curso deve estar o mais ajustado possível às 
necessidades do mercado do trabalho; 

✓ Haver motivação dos formandos; 
✓ FCT repartida pelo ano letivo; 
✓ Acompanhamento mais intensivo; 
✓ Não existem. A AESV teve um bom acompanhamento, disponibilidade e o período de 

estágio decorreu sem qualquer problema/incidente. 


